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Skriftligt besvarede spergsmél

tilsyneladende er blevet afskaret fra at fa anseet-
telse.

Jeg kan konstatere, at det omtalte taxaselskab
har udsendt en pressemeddelelse, hvori det op-
lyses, at bestyrelsen er bekendt med sin forplig-
telse til at medvirke til den generelle integra-
tionspolitik i Danmark, hvorfor bestyrelsen ha-
ber at modtage kvalificerede chaufferer til ledi-
ge chaufferjobs. o

Til det af spergeren anforte om initiativer til
retsforfolgelse af den pageeldende virksomhed
bemezerkes, at en eventuel forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet pa grund af race eller etnisk
oprindelse efter omsteendighederne vil kunne
vaere omfattet af og i strid med lov om forbud
mod forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet,
som er omfattet af beskeeftigelsesministerens
ressortomrade.

Sager om overtreedelse af loven kan indbrin-
ges for de almindelige domstole, og lenmodta-
geren kan tilkendes en godtgerelse. Lenmodta-
gere der er omfattet af en kollektiv overens-
komst, som indeholder besternmelser om be-
skyttelse mod forskelsbehandling, kan f& be-
handlet klager over forskelsbehandling i det
fagretlige konfliktlgsningssystem.

- Derudover-er det politiet-og anklagemynd1g—
heden, som pa baggrund af en anmeldelse eller
som af egen drift mé& underspge om den pégeel-
dende anseettelsespolitik er strafbar.

Spm. nr. S 586

Til integrationsministeren (7/11 03) af: -

Kamal Qureshi (KF):

»Vil ministeren oplyse, hvorfor den studerende -
med indvandrerbaggrund, som har valgt at sup-
plere sin SU.med taxakersel i Odenseomradet,
ikke skal have mulighed for at indgive en klage
til Institut for Menneskerettigheder, nér han bli-
ver afvist anseettelse i Odense Mini Taxi, mens
han godt kan klage til instituttet, hvis han afvi-
ses ved et af de lokale diskoteker?«-

Begrundelse

Der henv1ses tﬂ begrundelsen for spgrgsmal nr.
S 585. :

Svar (19/11 03)

Integrationsministeren (Bertel Haarder):

Hyvis en virksomhed har en ansaettelsespolitik,
der diskriminerer chaufferer og vognmeend -
med en anden etnisk baggrund end dansk, vil
der veere tale om en overtreedelse af § 2, stk. 1, i
lov om forbud mod forskelsbehandling péa ar-
bejdsmarkedet m.v., som er omfattet af beskeefti-
gelsesministerens omrade eller en overiraedelse
af chaufforens kollektive overenskomst, i det
omfang en tilsvarende beskyttelse folger heraf.

Institut for Menneskerettigheder kan behand-
le klager over forskelsbehandling pa en rackke
omrader uden for arbejdsmarkedet, men ikke
klager over forskelsbehandling pa arbejdsmar-
kedet.

Endvidere kan Institut for Menneskerettighe-
der i medfer af lov om oprettelse af Center for
Internationale Studier og:Menneskerettigheder
bisté ofre for forskelsbehandling med at f& be-
handlet deres sager. Adgangen til at bistd ogsa
geelder for sager om forskelsbehandling pa ar-
bejdsmarkedet.

Spergsmalet om, hvorvidt instituttet skal
kunne behandle klager over forskelsbehandling
pa arbejdsmarkedet, har veeret dreftet i forbin-
delse med Beskeeftigelsesministeriets gennem-
forelse af EU-direktiverne om forbud mod for-
skelsbehandling.

Folketinget behandler for @]ebhkket to lovfor—
slag (L 37 og L 40) om aendrmg af lov om forbud
mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet.
Spm'gsmalet om etablering af et klagenaevn ind-
gar i disse forhandlinger..

Spm. nr. S 587

Til integrationsministeren (7/11 03) af:

Kamal Qureshi (DF):

»Vil ministeren oplyse, i hvor mange tilfeelde det
nuvaerende integrationsministerium (og tidlige-
re indenrigsministerium i den periode, hvor
man havde ansvar for udlendingeomréadet) har
anvendt sakaldt »contract compliance« i kon-
trakter, aftaler m.v. med leveranderer af varer og
tjenester til ministeriet, sdledes at man har sikret
51g at kunne afbryde et samarbejde, sdfremt det
viser sig, at den pageeldende virksomhed har en
diskriminerende politik over for etniske minori-
teter som medarbejdere, kunder m.v.?«



