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Skriftligt besvarede sporgsmal

Det forventes, at denne gruppe er etableret
inden udgangen af 2004. Gruppen forventes
seks méneder senere at have udarbejdet en »net-
vaerkspakke« med information om netvaerk
samt rdd, vejledning og redskaber til at starte
og vedligeholde et netveerk.

Tiltagene ovenfor har alle til formal snaevert at
forebygge eller tilvejebringe redskaber til at
handtere kenskreenkende adfeerd. Forsvarskom-
mandoen gnsker desuden at tage hejde for den
udvikling af det psykiske arbejdsmiljg, som re--
sultaterne af undersegelsen af omfanget og ar-
ten af kenskreenkende adfeerd i forsvaret har af-
stedkommet. Forsvarskommandoen har derfor
ogsa iveerksat folgende tiltag:

Etablering af en KA-organisation

En organisation af rddgivere, der kan rddgive
om forhold vedrerende Kraenkende Adfeerd,
samt et rddgivende panel, der kan undersoge og
udrede sager med henblik pé at afklare den ar-
bejdsmiljemeaessige side af en sag. Det rddgiven-
de panel skal desuden radgive om eventuelle til-
tag, der kan bringes i anvendelse for at etablere
et godt psykisk arbejdsmilje blandt de medar-
bejdere, der direkte eller indirekte er involveret i
sagen.

Der er nedsat en arbejdsgruppe, der er i feerd
med at udarbejde et direktiv for KA-organisatio-
nen. Arbejdet forventes feerdigt i begyndelsen af
2004. P4 dette tidspunki forventes det desuden,
at der er ansat en central KA-rddgiver i For-
svarskommandoen. Herefter vil Forsvarskom-
mandoen iveerkszette, at der udpeges personer,
der skal fungere som lokale KA-radgivere, og
personer til det radgivende panel. I lobet af an-.
det kvartal 2004 vil de lokale KA-radgivere og
medlemmerne af det rddgivende panel blive ud-
dannet til at varetage deres funktioner, og KA- -
organisationen forventes at kunne traede i kraft
medio 2004.

Udvikling af uddannelse i nyttiggorelse af
mangfoldighed

Forsvarsakademiet (Institut for Ledelse og Or-
ganisation) har faet til cpgave at udvikle en ud-
dannelse i nyttiggerelse af mangfoldighed, som
skal integreres i forsvarets strukturbestemte ud-
dannelser. Der skal ogsé udvikles et »leer selv
programg, som henvender sig til det personale,
der ikke kommer pa forsvarets strukturbestemte
uddannelser, fx civilt ansatte medarbejdere og
militeert ansatte medarbejdere, der er feerdigud-

dannet, inden emnet implementeres i forsvarets
uddannelser. Forsvarsakademiet indsamler i
gjeblikket viden gennem kontakt til en lang reek-
ke ressourcepersoner, herunder uddannelses-
centre i det canadiske og britiske forsvar, hvor
man arbejder aktivt og mélrettet med emnet.

Uddannelsen forventes klar til et pilotprojekt
medio 2004, og malet er, at uddannelsen kan im-
plementeres fra januar 2005.

Forsvarskommandoen finder, at offentliggerel-
sen af resultaterne af undersogelsen af omfanget
og arten af kenskreenkende adfeerd i forsvaret i
sig selv bidrog til at synliggere mulighederne
for at klage, herunder hvem man kunne rette
henvendelse til, hvis man havde oplevet eller
havde varet udsat for kenskreenkende adfeerd.
Det forste konkrete tiltag efter offentliggerelsen
af undersegelsens resultater var at oprette en te-
lefonlinje til forsvarets krisepsykologer. Dernaest
blev det i et brev fra chefen for Personelstaben i
Forsvarskommandoen til forsvarets medarbej-
dere slaet fast, at neermeste chef og leder er for-
ste led i klagevejen, hvis man oplever at veere
udsat for kenskraenkende adfeerd. Endelig er
Forsvarskommandoen vidende om, at flere
myndigheder lokalt efterfalgende har etableret
og synliggjort en klagevej.

Med KA-organisationen etableres imidlertid
en formaliseret klagevej, der er tilgeengelig for
alle, og som har en form og synlighed, som op-
fylder Forsvarskommandoens krav.

Spm. nr. S 413

Til udenrigsministeren (29/10 03) af: -

Klaus Hekkerup (S):

»Vil udenrigsministeren oversende Folketinget
en oversigt over de omkring 100 forslag om zen-
dring af forfatningstraktatens 3. del, som EU-
landene ifolge dagspressen har indsendt til det
italienske EU-formandskab, gerne med angivel-
se af regeringens holdning hertil?«

Svar (18/11 03)

Udenrigsministeren (Per Stig Meller):

»Der henvises til det officielle dokument fra for-
mandskabet til delegationerne om ikke-institu-
tionelle spergsmal (dok. CIG 38/03) oversendt



