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ud pa en méde, som hun har udtrykt tilfreds-
hed med. -

- .50 % af sagerne er behandlet af en civil eller
militeer chef, 46 % af sagerne er behandlet af
en civil eller militeer leder, og en sag — svaren-
de til 4 % — er behandlet af en civil eller mili-
teer mellemleder. -

— »Mundtlig iretteseettelse« er den oftest benyt—
tede reaktion i sagerne. I 77 % af sagerne bli--
ver det vurderet, at denne reaktion har bidra-
get til, at der er genetableret et godt og trygt
arbejdsklima. -

— Fire sager — svarende til 17 % af det samlede
antal sager ~ er blevet overgivet til Forsvarets
Auditerkorps. :

Spm.nr. $597 . -

Til forsvarsministeren (7/11 03) af:

Anne Grete Holmsgaard (SF):

»Vil ministeren give en redegerelse for, hvilke
konkrete strategier og tiltag der er blevet sat i
veerk i forsvaret for at fa eendret forsvarets kens-
diskriminerende kultur som opfelgning pa for-
svarets undersegelse fra maj samt samrad me-
dio maj 2003, herunder hvorledes klageve] erie er
blevet forbedrede?«

Svar (18/11 03)

Forsvarsministeren (Svend Aage Jensby):
Forsvarskommandoen har oplyst, at Forsvars-
kommandoen har iveerksat felgende opfelgende
tiltag pa forsvarets undersogelse vedrerende
omfanget og arten af kenskreenkende adfeerd fra
maj 2003 samt samradet den 14. maj 2003:

Involvering af chefer og ledere

T umiddelbar forleengelse af offentliggarelsen af
resultaterne af undersegelsen af omfanget og ar-
ten af kenskreenkende adfeerd i forsvaret ud-
sendte forsvarschefen et brev til chefer og ledere
ved Forsvarskommandoens underlagte myndig-
heder. I brevet understreger forsvarschefen che-
fansvaret, og cheferne pélaegges at inddrage
samarbe]dsudvalgene pa de forskellige niveauer
i det videre arbejde:

To telefonlinjer :

I umiddelbar forlaengelse af offentliggerelsen af
resultaterne af undersegelsen af omfanget og ar-
ten af kenskreenkende adfeerd i forsvaret blev
der oprettet to telefonlinjer: En til forsvarets kri-
sepsykologer for personer, der har oplevet kens-
kreenkende adfeerd, og en til Forsvarsakademiet
(Institut for Ledelse og Organisation) for chefer

“og ledere, der hat brug for rad og vejledmng til

at handtere en konkret sag.

Rapportermg om kenskreenkende adfmrd
Forsvarskommandoens underlagte myndighe-
der er blevet bedt om at rapportere om bl.a.,
hvor mange og hvilke typer sager om kens-
kreenkende adfeerd der er blevet hdndteret ved
myndighederne. Den ferste rapportering deek-
‘ker perioden fra den 8: maj 2003 til den 8. august
2003. Rapporteringerne vil blive gentaget halv-
arligt, og neeste rapportering sker i slutningen af
februar 2004. Ved udgangen af dette ar vil myn-
dighederne desuden blive bedt om at informere
om, hvilke tiltag de har iveerksat med henblik pa
at forebygge eller handtere kﬁnskraenkende ad--
feerd.

Udgivelse af to pjecer

Inden &rets udgang udsender F01svalsko1nman-
doen to pjecer til forsvarets personel. Pjecerne er
udarbejdet af Forsvarsakademiet (Institut for
Ledelse og Organisation). Den ene henvender
sig til chefer og ledere, og den har til formal at
formidle gode rad og konkrete redskaber til, '
hvordan chefer og ledere kan bidrage til at fore-
bygge og stoppe kenskreenkende adfeerd. Den
anden pjece henvender sig til medarbejdere og
kolleger; og den har til formal at formidle gode-
réd og konkrete redskaber til, hvad man kan ge-

. re, hvis man bliver udsat for kenskreenkende ad-

feerd, og hvad man som kollega kan gere for at
forebygge og stoppe kenskreenkende adfeerd.

Understottelse af netvaerksdannelse blandt kvinder i
forsvaret : :

Der arbejdes pa at etablere en »styregruppe« be-
staende af kvinder, der p.t. fungerer som tovhol-
dere i allerede eksisterende netveerk, og kvinder,
der kan-se et behov for og har lyst til at g& ind i
arbejdet for at fa et netvaerk op at sta. Denne
gruppe skal veere med til at udvikle information
og redskaber, der kan hjeelpe andre til at etablere
netveerk, og den skal fungere som en »basis-
gruppe« for tovholderne i de lokale netveerk.



