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Spm. nr. S 564

Til beskeeftigelsesministeren (7/11 03) af:

Lene Garsdal (SE): :
»Hvilke planer har ministeren for at udfylde
Strukturudvalgets anbefalinger vedrerende smé
virksomheder?« :

Begrundelse ...

Strukturudvalget skrev bl.a.: »For at motivere de
sma virksomheder til at anvende OHSAS 18001,
ber der iveerkszettes initiativer pa linie med de
der er kendt fra EMAS-ordningen, hvor bran-

cheorganisationer og andre gar ind med konkret -

vejledning og stette til de sma virksomheder«.

Svar (18/11 03)

Beskaeftlgelsesmlnlsteren (Claus H]ort Frede-
riksen):

Af begrundelsen for sprargsmalet kan j ]eg se, at -
der teenkes pé de anbefalinger Strukturudvalget
er kommet med i relation til arbejdsmiljeledel-
sessystemet OHSAS 18001. Denne anbefaling

‘gar seerligt pa, at sdfremt OHSAS 18001 akkredi- -

teres, ber brancheorganisationer og andre gé ind
med konkret vejledning og stette til sma virk- -
somheder om, hvordan de opnar at bhve certifi-
cerede. , :

- Det er ikke et lovg1vn1ngsmaess1gt anhggende
at fa akkrediteret OHSAS 18001. Jeg er bekendt :
med, at arbejdsmarkedets parter overvejer at ar-
bejde for at f4 OHSAS 18001 akkrediteret, og . -
som det fremgar af Strukiurudvalgets rapport, -
er parterne enige om, at akkreditering af OHSAS
18001 skal indeholde krav-til overholdelse af ar-.
bejdsmiljplovgivningen.

Som jeg har oplyst ved min fremleeggelse af
reformudspillet, finder jeg, at.det er enrigtig vej
at gd, at sdvel store som sma virksomheder mo-
tiveres til at tage ansvar for og udvikle deres ar-
bejdsmiljearbejde. Til det formal kan ledelsessy-
stemer veere en god metode.:

Det gleeder mig i evrigt, at arbe]dsmarkedets
parter er enige om at anbefale, at det er en opga-
ve for brancheorgamsatloner og andre at infor-
mere og understatte sma virksomheders moti-
vation til at blive certificerede. :

Spm. nr. S 565

Til beskaeftlgelsesmm1steren (7/11. 03) af:

Lene Garsdal (SF):

»Hvilke initiativer-agter rmmsteren at tage i for-»
hold til de:seerlige problemstillinger, der knytter,
sig til midlertidige arbejdspladser og arbejds-
pladser med flere arbejdsgivere, jf. Strukturud-
valgets indstilling?«

Begrundelse

Strukturudvalget skrev bl.a.: »Der ber derfor
gennemferes et neermere udredningsarbejde for
at afdeekke behovet for at vedtage seerlige be- -
stemmelser for denne type af virksomheder i re-
lation til certificering«.

Svar (18/11 03) .

Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus H]ort Frede-
riksen): .

I forhold til det geeldende arbe]dsmﬂ]ecertlﬁkat
er der allerede taget hejde for disse problemstil-
linger, idet det alene er juridiske enheder og pro-
duktionsheder, der kan fa certifikat.

En byggeplads kan saledes ikke fa certifikat -
som én enhed, og flere arbejdsgivere kan heller
ikke i feellesskab opnd-ét certifikat. Nar det geel-
der midlertidige arbejdspladser ligger det i de
internationale retmngshmer for-akkrediterede
ledelsessystemer, der ogsa geelder for arbejds-
miljecertifikatet, hvorledes midlertidige arbejds-
pladser kontrolleres. =

Som det fremgar af mit svar pa S 564 er det
ikke et lovgivningsmeessigt anliggende at fa
OHSAS 18001 akkrediteret. Det fremgéar af sam-
me svar, at arbejdsmarkedets parter skulle have
overvejelser om at arbejde for at f4 OHSAS .
18001 akkrediteret. Eventuelle.onsker em en an-
den tilgang til ledelsessystemer p& midlertidige
arbejdspladser og arbejdspladser med flere ar-
bejdsgivere end den tilgang, der er valgt i for-
bindelse med det geeldende arbejdsmiljecertifi- -
kat, m3 sdledes indga i disse overvejelser. .-

Det er vaesentligt for mig, at der altid tages
hejde for, at det reelle arbejdsmilje er godt, og at

- der ikke kun opbygges et papirsystem.



