
2350 Skriftligt besvarede spørgsmål 

Det er min vurdering/at den nuværende ord- 
ning, hvor prisen for at få et arbejdsmiljøcertifi- 
kat fastsættes i fri konkurrence mellem certifice- 
rings- og inspektionsorganerne, giver den sik- 
kerhed, som der lægges op til i spørgsmålet. 

Spm. nr. S 562 

Til beskæftigelsesministeren (7/11 03) af: 
Lene Garsdal (SF): 
»Vil ministeren give sin vurdering af mulige risi- 
ci for, at der sker en udvanding af arbejdsmiljø- 
certificeringsordningen? « 

Begrundelse 

En virksomhed, der har investeret i erhvervelse 
af et arbejdsmiljøcertifikat, må betragtes som 
værende blandt et mindretal af de bedste på om- 
rådet. Men alle virksomheder med certificering 
er ikke lige gode. En certificeringsordning rum- 
mer nødvendigvis en risiko for udvanding og 
negative incitamenter. På den ene side kan cèrti- 
ficeringskravene være tilstrækkeligt høje til, at 
den bliver en slags sovepude for de dårlige virk- 
somheder, der kan se, at det vil kræve store for- 
bedringer at opnå certifikat. Modsat kan relativt 
brede og begrænsede krav medføre, at de gode 
virksomheder siger fra overfor ordningen, fordi 
de ikke har en interesse i at brande sig selv med 
et let opnåeligt certifikat. Hvis certificering så 
samtidig rummer andre gulerødder end ekstern 
branding, f.eks. fritagelse for tilsyn, fritagelse for 
BST-tilknytning, o.lign., kan ordningen ende 
med kun at være en ordning, der tiltrækker virk- 
somheder med særlig interesse i at slippe for til- 
syn, m.v. 

Svar (18/11 03) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Arbejdsmiljøcertifikatordningen indeholder en 
række krav til såvel det materielle arbejdsmiljø 
som til virksomhedernes egen indsats. , 

Med de krav, der stilles til arbejdsmiljøarbej- 
det, vurderer jeg ikke, at der er en risiko for ud- 
vanding af certificeringsordningen. 

Spm. nr. S 563 

Til beskæftigelsesministeren (7/11 03) af: 
Lene Garsdal (SF): 
»Vil ministeren tage initiativ til, at der i 2004 
gennemføres en uvildig evaluering af hele om- 
rådet omkring akkreditering og certificering?« 

Begrundelse 

Enkelte virksomheder har været certificeret i fle- 
re år. En større bølge af certificeringer foregår 
aktuelt. Derfor vil der i 2004 være grundlag for 
en evaluering, og en sådan vil være relevant for 
at vurdere den eksisterende ordnings relevans i 
forbindelse med et eventuelt nyt ændret arbejds- 
miljøsystem. 

Svar (18/11 03) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Som det fremgår af bemærkningerne til lov nr. 
442 af 7. juni 2001 om arbejdsmiljøcertifikat til 
virksomheder og om statstilskud til virksomhe- 
der med certifikat, er denne lov omfattet af lov- 
overvågning. Som led i denne overvågning er 
det bl.a. annonceret, at certifikat- og tilskudsord- 
ningen (sammen med arbejdsmiljøafgiften) for- 
ventes evalueret inden udgangen af 2005, hvor- 
efter Folketinget vil få en redegørelse herom. 

Efterfølgende har Folketinget som bekendt 
vedtaget at afskaffe afgifts- og tilskudsordnin- 
gen. 

Jeg vil således tage initiativ til en evaluering 
af certifikatsordningen inden udgangen af 2005, 
hvorefter jeg vil afgive en redegørelse til Folke- 
tinget herom. 


