
Skriftligt besvarede spørgsmål 2349 

Det er min vurdering, at de fastlagte procedu- 
rer sikrer en tilstrækkelig behandling af klager 
mv. over certificering. 

Spm. nr. S 560 

Til beskæftigelsesministeren (7/11 03) af: 
Lene Garsdal (SF): 
»Vil ministeren oplyse, hvor mange virksomhe- 
der der har fået afslag på arbejdsmiljøcertifi- 
kat?« 

Begrundelse 

Spørgsmålet sigter på at belyse certificerings- 
procedurens kvalitet m.v. 

Svar (18/1103) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg kan oplyse, at det ikke er muligt at give et 
overslag over, hvor mange virksomheder der 
har fået afslag på certifikat. Det skyldes, at det er 
private inspektions- og certificeringsorganer, 
der giver virksomhederne certifikat, og at det at 
få et certifikat er en lang proces for virksomhe- 
den, hvor den måske mange gange får at vide, at 
det ikke er godt nok endnu, inden virksomhe- 
den endelig opnår certifikatet. 

Der er således ikke tale om egentlige afslag, 
men om en proces, som for nogle virksomheder 
tager flere år. Virksomheden bestemmer hele ti- 
den selv, om den vil fortsætte i processen, eller 
om den vil opgive at få certifikat. Det er derfor 
ikke muligt i denne sammenhæng at tale om an- 
tal afslag. 

Det er i øvrigt DANAK (Den Danske Akkre- 
diterings- og Metrologifond) der fører kontrol 
med, om certificering- og inspektionsorganerne 
lever op til de krav, der er fastsat i Lov om ar- 
bejdsmiljøcertifikat mv. Det betyder blandt an- 
det at det kontrolleres, om virksomhederne op- 
fylder kravene til at få certifikat, eller med andre 
ord, at certifikater ikke tildeles til virksomheder, 
der ikke har styr på arbejdsmiljøarbejdet. 

Det betyder også, at virksomhederne og alle 
andre, fx fagforeninger, i øvrigt kan klage til 

DANAK, hvis certificeringsorganerne ikke føl- 
ger retningslinierne. 

Spm. nr. S 561 

Til beskæftigelsesministeren (7/11 03) af: 
Lene Garsdal (SF): 
»Hvorledes vil ministeren sikre, at arbejdet med 
certificering ikke udvikler sig til en ren penge- 
maskine for de akkrediterede certificeringsorga- 
ner?« 

Begrundelse 

En akkrediteret certificering er forbundet med 
relativt store omkostninger for virksomhederne. 

Svar (18/11 03) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Virksomheder, der ansøger om at få et arbejds- 
miljøcertifikat, skal betale de interne og eksterne 
omkostninger, der er forbundet med at få ar- 
bejdsmiljøcertifikatet. Virksomhedernes om- 
kostninger ved at opnå et arbejdsmiljøcertifikat 
afhænger dels af virksomhedens størrelse og 
dels af arbejdsmiljøets kompleksitet. Jo flere ar- 
bejdsprocesser en virksomhed har, og jo farlige- 
re processerne er, jo mere tidskrævende og der- 
med dyrere vil inspektionen eller certificeringen 
være. 

Udgifterne til certifikat vil også afhænge af, 
om en virksomhed har styr på arbejdsmiljøet og 
i øvrigt lever op til de krav, der følger af lov om 
arbejdsmiljøcertifikat mv. Udgifterne vil endvi- 
dere afhænge af, om en virksomhed, der søger 
om certifikat efter certificeringsmodellen, har 
opbygget et arbejdsmiljøledelsessystem. 

Udgifterne hænger sammen med den tid, 
som inspektions- og certificeringsorganerne skal 
anvende på virksomhederne i forbindelse med 
udstedelse af certifikat. 

Prisen for at få foretaget en inspektion eller 
certificering og udstedt et certifikat fastsættes i 
fri konkurrence mellem de inspektions- og certi- 
ficeringsorganer, der er akkrediteret til at foreta- 
ge inspektion- og certificering og udstede et ar- 
bejdsmiljøcertifikat. 


