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Skriftligt besvarede spargsmal

processen med etablering og vedligeholdelse af
certifikatet og ikke blot skal have forngden vi-
den om arbejdsmiljaforhold, og i forleengelse
heraf oplyse, om han vil tage initiativ til, at SIO-
bekendtgorelsen sendres i forhold til arbejdsmil-
jocertificering med henblik pa at 511<1:e dette bed-
re?«

Begrundelse

I den eksisterende bekendtgerelse 923 om certi-
ficering indeholder § 13 en bestemmelse om
kommunikation til medarbejderne for at sikre,
at viden formidles og behandles pa forskellige
niveauer. Over for dette star bestemmelsen om
APV ibekendtgerelsen om arbejdets udforelse,
hvorefter arbejdsgiveren skal sorge for, at virk-
somhedens sikkerhedsorganisation inddrages i
og deltager i hele processen vedrerende plan- .
leegningen, tilretteleeggelsen, gennemferelsen og
opfelgningen, samt ajourferingen.

Svar (18/11 03)

Beskeaftigelsesministeren (Claus I—Ijort Frede-
riksen):

For at en virksomhed kan fa udstedt et arbejds-
miljecertifikat er det bl.a. et krav,at virksomhe-
den har opfyldt kravene til egen indsats i forbin-
delse med arbejdsmiljeet. Kravene til egen ind-
satsen er udspecificeret i bilag 2 til lov om ar-
bejdsmiljecertifikat til virksomheder mv., herun-
der kravet om at sikkerhedsorganisation er etab-
leret i overensstemmelse med arbejdsmiljglov-
givningen i virksomheder, der har pligt til opret-
te sikkerhedsorganisation. Det er et krav, at sik-
kerhedsorganisationen skal veere inddraget i alle
relevante opgaver vedrorende arbe]dsmﬂyafor—
hold.

I bekendtgerelse om certificering efter ledel-
sessystem-modellen fremhzeves det, at medar-
bejderne eller deres repraesentanter inddrages i
fastleeggelse, implementering og evaluering af
virksomhedens arbejdsmiljepolitik, kortleegning
og vurdering af arbejdsmiljoet, udarbejdelse af
handlingsplaner og udarbejdelse af redegerelser
for virksomhedens arbejdsmiljgarbejde.

Endvidere er det et krav, at der foreligger en
skriftlig arbejdspladsvurdering i overensstem-
melse med arbejdsmiljelovgivningen.

Det skal dokumenteres, at medarbejderne el-
ler deres repreesentanter har veret inddraget i
arbejdet med at opfylde kravene.

I og med at sikkerhedsorganisationen er in-
volveret i hele processen med etablering og ved-
ligeholdelse af certifikatet, har jeg ikke teenkt
mig at tage initiativ til, at SIO-bekendtgerelsen
eendres.

Spm. ar. § 559

Til beskeeftigelsesministeren (7/11 03) af:

Lene Garsdal (SF):

»Hvordan vil ministeren sikre en arbejdsmilje-
faglig behandling af klager over certificering i

" DANAK?«

Begrundelse-

Der synes ikke at vaere foreskrevet en sadan ar-
bejdsmiljefaglig behandling af klager over certi-
ficering i DANAK.

Svar (18/11 03)

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

DANAK (Den Danske Akkrediterings- og Me-
trologifond) eller tilsvarende anerkendt akkredi-
teringsorgan skal behandle klager over certifice-
ringsorganer efter regler fastsat i den internatio-
nale standard DS/EN 45010:98 om generelle
krav i forbindelse med akkreditering.

Det fremgar bl.a. heraf, at DANAK skal regi-
strere alle ankesager, klager og tvister og afhjeel-
pe handlinger i forbindelse med akkreditering.
Det fremgér endvidere, at DANAK skal iveerk-
seette passende korrigerende og forebyggende
handlinger og dokumentere de iveerksatte hand—
linger og deres effektivitet.

1 forbindelse med behandlingen af klager
over certificerings- eller inspektionsorganet har
DANAK bl.a. mulighed for at suspendere akkre-
diteringen eller dele heraf, bede om redeg@relsm
for sagen mv.



