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Svar (18/11 03)

Beskwfhgelsesmlmsteren (Claus Hjort Frede-
riksen): -

. Arbejdstilsynet oplyser, at arbe]dsmﬂ]tacertlﬁce-
rede virksomheder vurderes som virksomheder,
der i vidt omfang bade kan og vil lgse deres ar-.
bejdsmiljeproblemer selv. Disse virksomheder
prioriteres derfor lavt med hensyn til tllsyn

Det betyder, at der udferes tilsyn pé arbejds-
miljecertificerede virksomheder efter samme

prioritering som pé virksomheder, der er place- -

ret pd niveau 11 tilpasset tilsyn, dvs. at Arbejds-
tilsynet kontrollerer virksomheden, hvis der er
anmeldt alvorlige ulykker eller forehgger alvor-
lige klager.

Arbe]dstllsynet oplyser, at der sat en underso-
gelse i- gang i Arbejdstilsynets kredssystem med
henblik pé at fa opgjort antallet af vejledninger,
pabud og indstillinger til retslige tiltaler, der
matte veere blevet givet til arbejdsmiljecertifice-
rede virksomheder, efter at disse virksomheder
har ethvervet certifikatet. Ieg vil vende tilbage
med oplysninger herom, nar 1esultaterne fore- .

ligger.

Spm nr. S 557

Til beskaeft1gelsesm1n1ste1en (7/ 11 03) af:

Lene Garsdal (SF): .

»Vil ministeren oplyse, hvorvidt ministeren pa-
teenker, at virksomheder, der har certificering p&
arbejdsmiljeomradet, uden videre skal belonnes
f.eks.'med fritagelse fra tilsyn fra Arbejdstilsy-
net, ophaevelse af pligt til BST-tilslutning, m.v.,
og i givet fald oplyse, hvilke certificeringer mi-
nisteren pateenker- at give en.sddan belgnning?«

Begrundelse

Forskellige certificeringsordninger er skabt med
forskellige formal, typisk som brandingredskab
og/eller som veerktej til at udvikle et systema-
tisk arbejde med arbejdsmilje p& virksomheder-
ne. Derfor rejser det selvsagt spergsmaélet, om de
forskellige certificeringsordninger i givet fald
egner til nye formél, som de oprindeligt ikke er
_skabt til, f.eks. seerlige lovbestemte belennings-

former og/eller redskaber for Arbejdstilsynets
interne indsatsprioriteringer. '

Svar (18/11 03) -

Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus H]ort Frede~ x
riksen):
Indledmngsv1st vil j Jeg sige, atj ]eg opfatter ikke -
fritagelsen fra screeningen og udfasningen af -
BST som en belenning af virksomheder, der harv
gjort en seerlig indsats, men derimod som en for-
nuftig ressourceprioritering, der sikrer, at tilsyn
og radgivning anvendes der, hvor der er starst”
behov for det.

Virksomheder med arbejdsmiljecertifikat er
virksomheder, der af egen drift og helt frivilligt

_har valgt at investere betydeligt i arbejdsmiljoar-

bejdet savel pkonomisk-som ressourcemeessigt.
Disse virksomheder har derfor en hej arbejds-
mlljeiprofll og bruger af egen drlft radg1vmng,
nér de har behov for det.

- Som det fremgar af mit reformudspil, skal
BST-pligten udfases og erstattes af en radgiv-
ningspligt til virksomheder med darligt arbejds-
milje. Derfor vil virksomheder med arbejdsmil-
jocertifikat naturligvis ogsa blive udfaset af BST-
pligten, og det som de allerfarste, da de bevise-
ligt herer til virksomheder, der arbejder seriest
med arbejdsmiljearbejdet.

Virksomheder med arbejdsmiljecertifikat bli~
ver ikke screenet, men jeg vil gerne understrege,
at disse virksomheder aldrig vil veere fritaget fra
tilsyn. Kommer der alvorlige klager eller alvorli-
ge ulykker, vil-Arbejdstilsynet naturligvis fere
tilsyn med virksomhederne pa samme made -
som virksomheder, der erblevet niveau 1 place-
ret inden for det tilpassede tilsyn. Men som ud-
gangspunkt prioriteres de ikke generelt; da Ar--
bejdstilsynet skal bruge sine ressourcer del, hv01
der er mest behov for det.

Udviklingen ma vise, hvilke andre certifice-
ringer, der kan kommer p4 tale, herunder om -
OHSAS 18001 bliver akkrediteret, og om dette
system eller andre indeholder en kvalitet i kon-
trollen af det faktiske-arbejdsmilja, der er pé hej-
de med det niveau, der er fastlagt for: arbe]ds—
miljecertifikatet. 4

Spm. nr. S 558

Til beékéeftigelsesministeren (7/11 03) af

Lene Garsdal (SF):. . ‘

»Vil ministeren oplyse, hvorv1dt gaeldende be-

" kendtgerelse m.v. sikrer, at SIO involveres i hele



