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Skriftligt besvarede spergsmal

med planer om et nyt skuespilhus, s der skal
seelges en kvart million billetter mere om aret
bare for at fylde den nye skuespilsal.

De sma erhvervsdrivende, vognmeend, hand-
vaerkere, handlende, servicevirksomheder,
iveerkseettere spiller 4benbart ikke sa stor rolle
for ministeren leengere.

Svar (14/11 03)

Okonomi- og erhvervsministeren (Bendt
Bendtsen):

Regeringen har med Handlzngsplan for wzerksaet—
tere fra januar 2003 og Et samfund med plads til det
frie initiativ fra oktober 2003 sat en lang reekke
initiativer i gang, som skal skabe en storre selv-
steendigheds- og iveerkseetterkultur i Danmark.

Regeringen er ogsd opmeerksom pa erhvervs-
tilskud og p&, om de er optimalt indrettede. Og
regeringen er optaget af at bidrage til at mind-
ske sygefraveeret. Forslaget bygger desuden i
hej grad pé gode principper om »Noget for no-
get«.

Fors1kr1ngsordnmgen eren fornuftlg lgsning
for de mindre virksomheder. Men daekningen
for forsikrede arbejdsgivere fra forste sygedag
nedseetter med de geeldende regler incitamentet
til at begreense sygefravaeret, og tallene viser, at
de forsikrede virksomheder har he]ere sygefra-
veer end andre.

Som det fremgar af nedenstaende lidt mere
tekniske gennemgang af forsikringsordningen,
har forsikringen betydning for sygefraveeret hos
forsikringstagerne.

. Arbejdsdirektoratet oplyser, at hvis man op-
gor sygefraveeret, omfattet af forsikringsordnin-
gen for de ferste 14 dage, er de mindre virksom-
heders sygefraveer pr. ansat ca. 7,5 dage. Til sam-
menligning er sygefraveeret pd DA-omréadet
gennemsnitligt er pa 6,8 dage. Det korte sygefra-
veer er saledes hgjere for mindre, forsikrede
virksomheder end samlet set for virksomheder-
ne inden for DA-omrédet.

Uanset antallet af ansatte er der et bemeerkel-
sesveerdigt stort antal mindre virksomheder,
som har et sygefraveer pa bade 6-10 dage og
over 10 dage i gennemsnit pr. ansat.

Indferelse af egenbetaling vil
- give arbejdsgiverne et gkonomisk incitament

til at hedbringe antallet af sygefravaersdage

- pge arbejdsgiverens udgifter til sygedagpen-
ge under ét, men til gengzeld bliver forsikrin-
gen billigere, saledes at arbejdsgiverne vil be-
tale en mindre preemie end hidtil.
Arbejdsgiverne sparer 117 mio. kr. i preemie~

bidrag. Arbejdsgivernes merudgifter til syge-

dagpenge den ferste sygedag svarer til 167 mio.
kr. Under forudseetning af, at sygefraveeret for-
bliver usendret, skannes arbejdsgiverne herefter
at fa en merudgift pa ca. 50 mio. kr., mens staten
far en tilsvarende besparelse.

Virksomheder med et lavt sygefraveer blandt
medarbejderne bliver belennet med et lavere
preemiebidrag. For eksempel vil en virksomhed,
som ikke har sygefraveer i lebet af et ar, og som
har en &rlig lonsum pé 1 mio. kr. spare 2.300 kr.
om Aret i preemiebidrag. Har virksomheden der-
imod en &rlig lensum pa 5 mio. kr. og fortsat in-
gen sygefraveer, vil virksomheden spare 11.500
kr. om aret i preemiebidrag. Ca. 1/3 af de ca.

- 42.000 virksomheder, som har veeret i forsik-

ringsordningen i lebet af 2002 hele aret eller en
del af &ret, har ikke noget sygefravaer.

Men forslaget betyder ogs4, at arbejdsgivere
med et hejt sygefraveer far flere udgifter til syge-
dagpenge. Til gengeeld bliver forsikringen ogsé
billigere for dem. Forsikrede arbejdsgivere med
hejt sygefravar sparer det samme i preemiebi-
drag som forsikrede arbejdsgivere uden sygefra-
vaer. Derfor vil det fortsat vaere en god forret-
ning for de mindre virksomheder at forsikre sig,
samtidigt med at der ogsé er et gkonomisk inci-
tament for den enkelte arbejdsgiver til at ned—
bringe sygefraveeret.

Alt i alt skal der ikke megen nedgang i syge-
fraveeret — fx ned til det niveau som andre ikke-
forsikrede virksomheder har — for der er tale om
en ganske lille merbelastning eller ligefrem en
besparelse for arbejdsgiverne.

Dagpengeudgiften til sygefraveer blandt per-
soner med kroniske sygdomme daekkes endvi-
dere under alle omsteendigheder-af kommunen
de farste 2 uger — ogsé den forste sygedag (de
sakaldte §28-aftaler). Dette eendres der ikke pa
ved forslaget. Det samme geelder personer i
fleksjob. Dertil kommer, at personer i pvrig stot-
tet beskeeftigelse netop har et lentilskud.



