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enig om, hvorfor forslagene blev fremsat, og 
man var enig om at stemme for det samme. 

Når jeg læser bemærkningerne til det her lov- 
forslag, taler det udelukkende om incitamentet 
til at nedbringe sygefravær ude i de mindre 
virksomheder, og nu siger hr. Lars Barfoed: Det 
er ikke derfor, man vil stemme for det her for- 
slag, for det tror man slet ikke på. 

Tror hr. Lars Barfoed ikke på det, som mini- 
steren skriver i bemærkningerne til lovforslaget? 
Selve forslaget fylder jo ikke andet end en enkelt 
side, og resten handler simpelt hen om at forkla- 
re, hvordan det her nu skal være med til at øge 
incitamentet til at nedbringe sygefraværet ude i 
de mindre virksomheder. Er der nu igen konflikt 
imellem regeringspartierne? 

(Kort bemærkning). 
Søren Søndergaard (EL): 
Jeg vil godt udtrykke respekt for hr. Lars Barfo- 
ed for at gå op og sige, at o.k., der var en for- 
handling, og det her var ikke noget, Det Konser- 
vative Folkeparti var vild med, men der skulle 
nogle penge ind, og i den sammenhæng, fordi 
der skulle nogle penge ind, var det så noget, 
man kunne acceptere. 

Kan man på den baggrund kalde det en slags 
skat på mindre virksomheder? 

(Kort bemærkning). 
Lars Barfoed (KF): 
Sagt til hr. Søren Søndergaard: Her er ikke tale 
om en skat. Her er tale om, at staten fremover 
yder et mindre tilskud til en ordning og dermed 
opnår en besparelse. 

Der er, må jeg også sige, fuldstændig enighed 
i regeringen om forslaget. Det er et forslag, som 
indgår som en finansiering og er et finansie- 
ringselement i det samlede finanslovforslag. Det 
var det, jeg hæftede mig ved. Det er også derfor, 
at jeg må afvise at love at lave om på det senere, 
hvis statistikkerne viser, at det ikke fører til et la- 
vere sygefravær, for den besparelse må vi holde 
fast i som et afbalanceret finansieringselement i 
den samlede finanslovpakke. 

Men jeg er fuldstændig enig i de bemærknin- 
ger, beskæftigelsesministeren har gjort i forbin- 
delse med lovforslagets fremsættelse, at det for- 
mentlig vil føre til et lavere sygefravær, fordi der 
bliver et større incitament til at se på forebyg- 
gende foranstaltninger i de mindre virksomhe- 
der, der kan nedbringe sygefraværet. Det håber 
vi da alle sammen også bliver resultatet af det. 

Anden næstformand (Poul Nødgaard): 
Hr. Ole Sohn som ordfører. 

Ole Sohn (SF): 
SF støtter forslaget af to grunde, dels på grund 
af incitamentet til at nedbringe sygefraværet, 
dels fordi det er et led i finansieringen af en fi- 
nanslovaftale, som vi er med i. Derfor kan vi an- 
befale forslaget til vedtagelse. 

Jeg skal også på vegne af Det Radikale Ven- 
stre sige, at de kan anbefale forslaget. 

Anden næstformand (Poul Nødgaard): 
Så er det hr. Søren Søndergaard som ordfører. 

Søren Søndergaard (EL): 
Det her forslag er jo I som det er blevet sagt, et 
led i den aftale, som de fleste af Folketingets 
partier indgik for at finansiere aftalen om Det 
Kongelige Teater. Aftalen om Det Kongelige Tea- 
ter var en god aftale, som vi er glade for at være 
med i. Enhedslisten vil som konsekvens heraf 
også stemme for det her forslag. 

Men jeg vil også godt tilføje, at vi stemmer for 
det her forslag om finansieringen uden den sto- 
re begejstring. Vi vil gerne medvirke til at øge 
arbejdsgivernes betaling til sygedagpenge for på 
den måde at understrege deres ansvar for at sik- 
re et godt arbejdsmiljø, men vi ville godt have 
gjort det på en anden måde. 

Efter vores opfattelse ville der have været 
mere perspektiv i at gøre det obligatorisk for alle 
arbejdsgivere at være med i en forsikringsord- 
ning, som de så selv kunne betale fuldt ud. På 
den måde kunne vi reducere risikoen for, at nog- 
le arbejdsgivere spekulerer i at holde enkelte el- 
ler grupper ansatte, som har en større sygdoms- 
risiko end andre, ude fra arbejdsmarkedet. Vi 
håber, der på et senere tidspunkt kan skabes 
flertal for en sådan ordning, men vi vil naturlig- 
vis under de givne omstændigheder stemme for 
det her forslag. 

(Kort bemærkning). 
Colette L. Brix (DF): 
Jeg vil godt stille et spørgsmål til hr. Søren Søn- 
dergaard. Nu forestiller man sig en lille virk- 
somhed, hvor der er tre ansatte, og der skal så 
ansættes nummer fire. Der kommer en dame, 
som ikke har været i arbejde i mange år, og som 
måske har lidt småproblemer. Tror hr. Søren 
Søndergaard, at det forslag -  hvis nu den dame 
er ærlig, og det er de fleste mennesker jo heldig- 
vis, det ligger til danskerne, og fortæller, at hun 


