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der er i nød. Det er mange af de børn, det her 
forslag handler om, og de har helt sikkert brug 
for mere hjælp, end de får i dag. Derfor støtter 
Enhedslisten også intentionerne i Socialdemo- 
kraternes forslag. - 

Men vi kunne måske godt ønske en drejning 
af, hvad det er, vi så skal sætte ind med, som 
også flere andre har været inde på under debat- 
ten. Hvis jeg skal citere fra forslaget, så ønsker 
forslagsstillerne: »at etablere et fast, synligt, ko- 
ordineret og forudsigeligt samarbejde og proce- 
durer mellem de offentlige instanser«. 

Det lyder selvfølgelig fint, men det er vigtigt, 
at vi har med i debatten, at man ikke kan lave 
forudsigelige systemer, som altid passer til alle 
mennesker. Mennesker er netop så spændende 
at arbejde med, fordi de ikke er forudsigelige. 
Især, når vi taler om psykiatrien, og især, når vi 
taler om børn, er der så mange forskellige situa- 
tioner, at det kan være helt forskelligt og uforud- 
sigeligt fra gang til gang, hvad der egentlig er 
behov for. 

Derfor er det vigtigt -  hvilket jo også er det, 
man kan se af forslaget og intentionen med det -  
at der skal være en hjælp, der en indrettet ud fra 
børnenes behov og ikke ud fra systemernes. 
Derfor er vi ligesom andre noget nervøse for det 
her med en standardblanket, fordi det nemt bare 
kan blive til, hvis de, der skal udfylde dem, har 
alt for travlt, at de udfylder blanketten, og så er 
det ligesom ude af verden. Det, der er behov for, 
er at fremme ansvarlighed, viden, refleksion og 
selvstændighed i forhold til de problemstillin- 
ger, som de ansatte kan stå over for. 

For indberetningspligten findes jo allerede i 
dag. Der skal indberettes, og der skal være nog- 
le, der tager vare på børnene. Det sker bare ikke 
altid og ikke godt nok. 

Kl. 18.15 
Når vi kan se, at sygeplejersker, social- og 

sundhedsassistenter og de mange andre, der er 
involveret i psykiatrien, ikke bruger loven på 
den måde, som det er hensigten, er det jo ikke, 
fordi de er dumme, onde eller uvillige. De har jo 
netop valgt et arbejde, der sigter mod, at de vil 
hjælpe mennesker, så vi tror fra Enhedslistens si- 
de, at noget af det, der skal satses på, er efterud- 
dannelse. -Vi har også i vores ændringsforslag til 
finansloven sat 3 mia. kr. af på social- og sund- 
hedsområdet til efteruddannelse og lønforhøjel- 
ser for at prøve at højne området og give bedre 
muligheder for de ansatte på området. 

Når indberetningen er sket, og hvordan den 
end er sket, fremgår det af forslaget, at barnet 

skal mødes af særligt uddannet personale, der 
har speciel indsigt i og tilknytning til et tværfag- 
ligt netværk, der arbejder med børnenes vilkår. 
Vi er meget enige i, at det er utrolig vigtigt, at 
de, der skal tage sig af børnene, også har den vi- 
den, der er nødvendig, men vi mener også, at 
man skulle gå skridtet videre og få de socialar- 
bejdere, der arbejder med børnene, ud af kom- 
munekontorerne og få dem ud at arbejde i bolig- 
kvartererne, i sundhedscentre og andre steder, 
hvor børnene er, hvor de simpelt hen skal tage 
sig af børnene i stedet for at sidde inde på kom- 
munekontorerne som kommunens forlængede 
arm. 

Den stærke koordinering og det samarbejde 
mellem myndighederne, som forslaget lægger 
op til, er der jo lovgivet om. Et af de værktøjer, vi 
har, er, at alle skal have en handleplan, og at bar- 
nets sagsbehandler skal koordinere tiltagene 
omkring barnet. Problemet er bare, at det sjæl- 
dent sker. Der er alt for mange børn, der ikke får 
en handleplan, og problemet er ofte, at sagsbe- 
handlerne har alt, alt for mange sager. 

Vi synes, det vil være utrolig positivt, sådan 
som forslaget lægger op til, at nedbryde barrie- 
rerne mellem sundhedssystemet og socialsyste- 
met. Som vi har diskuteret ved tidligere forslag i 
dag, er der alt for mange systembarrierer, og vi 
synes også, det er vigtigt at nedbryde barrieren 
mellem voksen- og børneområdet, så man kom- 
mer til at arbejde bedre sammen. Men vi tror alt- 
så, at en af grundene til, at de barrierer opstår, 
simpelt hen er, at de enkelte medarbejdere skal 
tage sig af alt for mange sager, så de ikke har 
den fornødne tid og de fornødne ressourcer, og 
derfor mener vi, det er væsentligt at skabe or- 
dentlige arbejdsvilkår. 

Vi håber, at vi under udvalgsarbejdet kan gå 
dybere ned i spørgsmålet og se på, hvad vi kan 
gøre for at sikre, at det personale, der står med 
problemerne, kan tage sig ordentligt af børnene 
med det samme og også får den efteruddannel- 
se, der gør, at når en voksen bliver indlagt på en 
psykiatrisk afdeling, er man i stand til at spørge 
til, hvad der sker; om der er nogle børn, og 
hvem der tager sig af dem, så man kan få afdæk- 
ket, om der er et behov. Når en psykisk syg bli- 
ver indlagt, er det jo ikke altid, den pågældende 
lige umiddelbart svarer rigtigt på spørgsmålene, 
og derfor er det vigtigt, at personalet også har 
den uddannelse og den indsigt, der skal til for at 
stille de rigtige spørgsmål, og vi håber, at vi un- 
der udvalgsarbejdet kan få en dialog om, hvor- 
dan vi kan sikre det bedre. 


