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der er i ned. Det er mange af de bern, dether
forslag handler om, og de har helt sikkert brug
for mere hjeelp, end de far i dag. Derfor stotter -
Enhedslisten ogsé intentionerne i Soc1a1demo-
kraternes forslag. :

Men vi kunne maske godt onske en dre]mng
af, hvad det er, vi sd skal saette ind med, som
ogsa flere andre har veeret inde pa under debat-
. ten. Hvis jeg skal citere fra forslaget, s& ensker

forslagsstillerne: »at etablere et fast, synligt, ko-
ordineret og forudsigeligt samarbejde og proce-
durer mellem de offentlige instanser«.

Det lyder selvfelgelig fint, men det er vigtigt,
at vi har med i debatten, at man ikke kan lave
forudsigelige systemer, som altid passer til alle
mennesker. Mennesker er netop s& spaendende
at arbejde med, fordi de ikke er forudsigelige.
Iseer, nér vi taler om psykiatrien, og iseer, nar vi
taler om bern, er der sa mange forskellige situa-

.tioner, at det kan veere helt forskelligt og uforud-
sigeligt fra gang til gang, hvad der egenthg er
behov for.

Derfor er det v1gt1gt hvilket jo ogsa er det
man kan se af forslaget og intentionen med det —
at der skal veere en hjeelp, der en indrettet ud fra
bernenes behov og ikke ud fra systemernes.
Derfor er vi ligesom andre noget nervese for det
her med en standardblanket, fordi det nemt bare
kan blive til, hvis de, der skal udfylde dem, har
alt for travlt, at de udfylder blanketten, og sé er
det ligesom ude af verden. Det, der er behov for,
er at fremme ansvarlighed, viden, refleksion og
selvsteendighed i forhold til de problemstillin- -
ger, som de ansatte kan st over for.

For indberetningspligten findes jo allerede i
dag. Der skal indberettes, og der skal veere nog-
le, der tager vare pd bernene. Det sker bare ikke
altid og ikke godi nok.
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Nar vi kan se, at sygeplejersker, social- og.
sundhedsassistenter og de mange andre, der er

~ involveret i psykiatrien, ikke bruger loveri pa -
den méde, som det er hensigten, er det jo ikke,
fordi de er dumme, onde eller uvillige. De har jo
- netop valgt et-arbejde, der sigter mod, at de vil
hjeelpe mennesker, sa vi tror fra Enhedslistens si-
" de, at noget af det, der.skal satses pé, er efterud-
dannelse. Vi har ogsé i vores eendringsforslag til
finansloveri sat 3 mia. kr. af pa social- og sund-
hedsomradet til efteruddannelse og 1@nforh0jel~
ser for at preve at hejne omrédet og give bedre
muligheder for de ansatte pa omradet. .

Nar indberetningen er sket, og hvordan den
end er sket, fremgar det af forslaget, at barnet

skal medes af seerligt uddannet personale, der
har speciel indsigt i og tilknytning til et tveerfag-
ligt netveerk, der arbejder med bernenes vilkér.
Vi er meget enige i, at det er utrolig vigtigt, at
de, der skal tage sig af bernene, ogsé har den vi-
den, der er nedvendig, men vi mener ogsé, at
man skulle ga skridtet videre og f& de socialar-
bejdere, der arbejder med bernene, ud af kom-
munekontorerne og fa dem ud at arbejde i bolig-
kvartererne, i sundhedscentre og andre steder,

- hvor bernene er, hvor de simpelt hen skal tage
“sig af barnene i stedet for at sidde inde p& kom-

munekontorerne som kommunens forleengede
arm.

Den steerke koordmermg og det samarbejde
mellem myndighederne, som forslaget leegger
op til, er derjo lovgivet om. Et af de veerktejer, vi
haz, er, at-alle skal have en handleplan, og at bat-
nets sagsbehandler skal koordinere tiltagene
omkring barnet. Problemet er bare, at det sjeel-
dent sker. Der er alt for mange bern, der ikke far
en handleplan, og problemet er ofte, at sagsbe-
handlerne har alt, alt for mange sager.

Vi synes, det vil veere utrolig positivt, sédan
som forslaget leegger op til, at nedbryde barrie-
rerne mellem sundhedssystemet og socialsyste-
met. Som vi har diskuteret ved tidligere forslag i
dag, er der alt for mange systembarrierer, og vi *
synes ogsé, det er vigtigt at nedbryde barrieren
mellem voksen- 0g berneomradet, sa man kom-
mer til at arbejde bedre sammen. Men vi tror alt-
54, at en af grundene til, at de barrierer opstar, .
simpelt hen er, at de enkelte medarbejdere skal
tage sig af alt for mange sager, s& de ikke har
den fornedne tid og de fornedne ressourcer, og
derfor mener vi, det er vaesentligt at skabe or-
dentlige arbejdsvilkér.

Vi héber, at vi under udvalgsarbejdet kan ga
dybere ned i spergsmalet ogse p4, hvad vi kan
gore for at sikre, at det personale, der stdr med
problemerne; kan tage sig ordentligt af bernene
med det samme og-ogsé far den efteruddannel-
se, der gor, at nar en voksen bliver indlagt pa en
psykiatrisk afdeling, er man i stand til at sperge
til, hvad der sker; om der er nogle bern, og
hvem der tager sig af dem, sa man kan fa afdeek-
ket, om der er et behov. Nar en psykisk syg bli-
ver indlagt, er det jo ikke altid, den pageeldende
lige umiddelbart svarer rigtigt p& spergsmalene,
og derfor er det vigtigt, at personalet ogsé har.
den uddannelse og den indsigt, der skal til for at
stille de rigtige spergsmal, og vi haber, at vi un-
der udvalgsarbejdet kan fa en dialog om, hvor-
dan vi kan sikre det bedre.



