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Socialistisk Folkeparti har ingen planer.om at
afskaffe DIS-loven. Jeg gentager: Socialistisk Fol-
keparti har ingen planer om at sendre DIS-loven.

Vi har alene fokuseret pé atfa sendret DIS-lo-
vens §10, stk. 2, 3 og4. Det.er der, hvor der er
koristateret brud pé de internationale konventio-
ner, og det er det; foresp@rgslen handler om, og
intet andet. S

v K1 11.35

(Kort bemaerkning). -
Naser Khader (RV): .
Jeg henholder mig til den foresp@rgselsdebat
som hr. Ole Sohn ogsa havde i 1999, hvor j ]eg for-
stod, at SF er imod DIS—reglstelet

Mit svar til fru Line Barfod pa spergsmalet
om, hvorfor udenlandske sefolk skal stilles rin-
gere end danske sefolk, er, at jeg ikke mener, at
udenlandske sofolk stilles ringere end danske .
sefolk, fordi vi felger DIS-reglerne. Hvis nu det
viser sig, at der er brud pé de internationale
konventioner, og man ikke-sidestiller dem med
danske safolk, er vi som sagt dbne, sa er vi para-
te til at se péd det. -

Formanden
S& kan vi gé videre i ordforerraekken

" Line Barfod (EL): :

Nar danske sgfolk har ret til at veere organiseret

i fagforeninger og udenlandske sgfolk ikke har

ret til at veere organiseret i de danske fagforenin-

ger, sd har jeg sveert ved at se andet end, at de er

stillet ringere. Ieg haber, at De Radikale, nér de
ser pa det, ogsa vil na frem til, at vi skal have -

sendret bestemmelsen.

. .Danske rederier har:det godt. Der er tale om .
et ethverv, hvor beskeeftigelsen er stigende, og
ikke mindst hvor Vlrksomhedse]erne tener .

" useedvanlig godt.
Pa den anden side kan det ikke veere nogen
hemmelighed for Folketingets medlemmer, at
der er store problemer for de ansatte i sgfarten,

og at disse problemer heenger sammen med DIS- -

loven.

De seneste par maneder har vi alle. modtaget
bunker af eksempler pd, hvordan verden ser ud
for udenlandske sefolk pd DIS-skibe. Man kan
roligt sige, at virkeligheden er kommet teet pd
lovgiverne, og det vil jeg godt rose SiD for.

Jeg vil ikke her gere DIS-loven ansvarlig for
alverdens ulykker om bord pa DIS-skibene eller
for den sags skyld for »Thor Emilie«s forlis, men

~ eksemplerne understreger, at der er behov for

bedre kontrol med forholdene om bord og sik-
ring af sefolkenes arbejdsforhold. Det er en op-
gave, som pé andre arbejdspladser i vid ud-
straekning udferes af de faglige organisationer
kombineret med offentlige tilsynsmyndigheder.

Men sadan er-det ikke, nar vi snakker om
DIS-skibe. De danske faglige organisationer i
ikke sikre udenlandske sefolks len- og arbejds-
forhold. Det falger af DIS-lovens § 10.

Ved fremseettelsen af forslaget til DIS-lov sag-
de den daveerende industriminister:

»Jeg er opmeerksom pé, at disse regler bety-,

‘der en nydannelse for det danske arbejdsretlige

system.«

Og det tor nok siges, at der er tale om en ny—
dannelse, som jeg nu hellere vil omtale som en
misdannelse eller misveekst.

Sandheden er jo, at der er tale om en klokke-
klar begreensning i aftalefriheden pa arbejds-.
markedet, en begreensning, som bl.a. har fert til
kritiske bemeerkninger fra den 111ternat10nale ar-
bejdsorganisation ILO.

En folge af § 101 DIS-loven e, at der er bety—
delige lenforskelle mellem udenlandske og dan-
ske sefolk, der arbejder side om side i skibene, i
den udstraekning skibene ikke udelukkende er
bemandet af lavtlennede udleendinge. Til illu-
stration har en filippinsk ssmand en manedslen
pa under 9.000 kr. for en 48 timers arbejdsuge
plus 103 overarbejdstimer. Det er klart, at sddan
en lonforskel fremmer redernes motivation til at
udskifte danske sefolk med den billigere uden-
landske arbejdskraft, hvilket da ogsa er sket,
mest tydeligt for de menige sefolks vedkom- .
mende.

Et mindst lige s stort problem som ftalge af
den manglende adgang for de danske faglige or-
ganisationer til at tegne overenskomst for de
udenlandske sofolker, at det forhindrer de fagli-
ge organisationer i at forsvare sgfolkenes lov-
meessige rettigheder, f.eks. i forhold til arbejds-
skadeloven.

Godt nok er de udenlandske sofolk deekket af-
dansk lovgivning, men uden hjeelp fra en faglig
organisation i Danmark er det mere end almin-
delig sveert at sidde som arbejdsskadet i Filippi-
nerne og gennemskue mulighederne for en ar-
bejdsskadeerstatning.

S der er flere gode grunde til at f& zendret
DIS-loven, sa vi far gjort op med den forskelsbe-
handling, der i dag finder sted mellem uden-.- -
landske og danske sgfolk om bord pé DIS-skibe.



