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indtjening. Nettovalutaindsejlingen er over en , 
10-årig periode steget fra 6,4 mia. kr. i 1993 til ca. 
10 mia. kr. i 2002. 

Hver gang vi har drøftet denne sag i Folketin- 
get, har den underliggende dagsorden været øn- 
sket om at afskaffe overenskomstbestemmelsen i 
DIS-loven. Bestemmelsen bygger på et bopæls- 
kriterium. Det betyder, at danske fagforeninger 
indgår overenskomster for søfolk, danske eller 
udenlandske, som har bopæl her i landet. 

De filippinske fagforeninger indgår overens- 
komster med søfolk med bopæl på Filippinerne. 
Dette har skiftende regeringer fundet var en na- 
turlig fordeling af forhandlingskompetencen på 
et område, hvor f.eks. filippinere ikke har anden 
tilknytning til Danmark, end at de arbejder på et 
dansk skib. 

I tillæg hertil og som en yderligere sikring er 
der med en række danske organisationer indgå- 
et en særlig aftale om beskæftigelse af fremmede 
søfarende. Jeg vil senere komme ind på den afta- 
le .  

Spørgsmålet går i dag på, hvilke initiativer re- 
geringen agter at tage for at sikre, at DIS-loven 
kommer til at leve op til gældende internationa- 
le konventioner, som Danmark har tiltrådt. 

De konventioner, som Danmark har tiltrådt, 
gælder også for DIS. DIS-skibe er undergivet 
dansk ret. Der gælder danske regler om sikker- 
hed, arbejdsmiljø og social beskyttelse. Jeg kan 
forstå, at spørgeren ikke mener, at DIS-loven le- 
ver op til gældende internationale konventioner, 
som Danmark har tiltrådt. Regeringen er ikke 
enig heri. 

Lad mig tage udgangspunkt i ILO-konventio- 
nerne nr. 87 og nr. 98 om retten til at organisere 
sig og føre frie forhandlinger. Disse konventio- 
ner var omfattet af den gamle klage til ILO fra 
1989 fra nogle danske organisationer. Folketin- 
get har tidligere modtaget en orientering herom. 

Siden DIS-lovens vedtagelse i 1988 har der lø- 
bende været en dialog mellem regeringen og 
ILO om DIS-loven i forhold til ILO-konventio- 
nerne nr. 87 og nr. 98. ILO's ekspertkomité har 
forholdt sig kritisk til DIS-loven. 

Både den tidligere og den nuværende rege- 
ring har været af den opfattelse, at en stillingta- 
gen til DIS måtte bero på en bred drøftelse i ILO. 
af internationale eller sekundære registre som 
f.eks. DIS. 

Kl. 10.10 
ILO påbegyndte i foråret 2001 en særlig un- 

dersøgelse vedrørende udenlandske søfarendes 

leve- og arbejdsvilkår i skibe registreret i inter- 
nationale registre. 

Resultatet af undersøgelsen viser efter rege- 
ringens opfattelse, at DIS er et kvalitetsregister. 
Det bekræftes også af en undersøgelse foretaget 
af Cardiffuniversitetet. Undersøgelsen viser, at 
DIS sammen med det norske internationale 
skibsregister, NIS, er blandt de bedste internati- 
onale registre i verden. 

Resultaterne af ILO's undersøgelser blev . 
drøftet på et trepartsekspertmøde i ILO i maj 
måned 2002. Mødet endte med, at man vedtog 
en fælles erklæring. I fælleserklæringen under- 
streges vigtigheden af, at man både internatio- 
nalt og nationalt tager initiativer mod brud.på 
internationale standarder, som undergraver de 
søfarendes ret til gode arbejds- og levevilkår. 
Det gælder også retten til at føre frie forhandlin- 
ger og retten til at organisere sig. Det blev i den 
forbindelse præciseret, at formuleringen retter 
sig mod alle medlemsstater og ikke mod nogen 
bestemt r e g e r i n g . .  

Et vigtigt element i bedømmelsen af forholde- 
ne for danske skibe i DIS er beskæftigelsen af 
udenlandske statsborgere. Det er de såkaldte 
borgfredsaftaler. De er indgået mellem en række 
danske faglige organisationer og de tre rederi- 
foreninger. Aftalerne har fungeret igennem flere 
år og er løbende blevet udbygget. 

I dag er der bl.a. aftalt særlige procedurer i til- 
fælde af indgåelse af overenskomster med uden- 
landske fagforeninger og individuelle kontrak- 
ter med henblik på at sikre, at disse bygger på et 
internationalt acceptabelt niveau. Den såkaldte 
rammeaftale dækker i dag bl.a. spørgsmål om 
løn, arbejdstid, sygdom, ferie og pension. 

Jeg kan også oplyse, at ifølge en ILO-under- 
søgelse fra 2002 ville en befaren filippinsk sø- 
mand pr. 1. januar 2002 efter en overenskomst 
med Danmarks Rederiforening få i alt 1.265 US- 
dollar pr. måned, mens en lokal aflønning på et 
filippinsk skib vil give en månedsløn ca. 140 US- 
dollar. 

ILO er løbende blevet underrettet om de løs- 
ninger, der er blevet fundet i det fagretlige regi. 
Jeg kan oplyse, at ILO's ekspertkomité i en rap- 
port til brug ved arbejdskonferencen i juni må- 
ned i år med interesse har noteret sig de indgåe- 
de aftaler. 

Sammenfattende er det regeringens opfattel- 
se, at det danske og internationale register også 
efter en international målestok er et kvalitetsre- 
gister. Regeringen lægger i denne forbindelse 
også vægt på den løsning, der er fundet af en 


