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ministeren i forste omgang afviser forslaget, da
vijo pd andre mader kender til begraensninger i
arbejdsgivernes brug af deres ejendomsret inden
for arbejdsmiljesystemet. Arbejdstilsynet har fri
adgang til virksomhederne som myndighed, og
derfor skulle det jo ogsa veere muligt at give
dem en hjemmel til at p&legge virksomhederne

at deltage i forskningsprojekter. Om det s4 skal

veere Arbejdstilsynet, og hvordan vi skal gere.
det, vil vi selvfelgelig gerne se p& under ud- -
valgsarbejdet, som nogle af ordfarerne var inde
pa. v :

Vi er selvfglgelig glade for, at der er bred
enighed i Folketinget om, at man skal satse pé
arbejdsmiljeforskning, og at der er givet penge
til det, der i forbindelse med arbejdsskaderefor-
men er lagt veegt pa, nemlig at der skal-veere
bedre muligheder for at f& anerkendt ethvervs-

sygdomme pa baggrund af den tilgeengelige vi-

den om sammenhzeng mellem pavirkninger og
skader. Men hvis man skal have.den mulighed
for at sige, at man skal kunne f& anerkendt er-
hvervssygdommene, sé skal vi altsd ogsd have
noget forskning. Der skal vaere noget tilgeenge-
lig viden, for at man kan bruge den.

Derfor er det ogsa vigtigt, at vi fremmer for-
sigtighedsprincippet, at vi ikke siger, at hvis vi
slet ikke har nogen viden, s& ma folk bare fort-
seette med at arbejde under de pavirkninger,
som vi egentlig ikke ved hvad kan betyde, som
vi 54 i forbindelse med manganskandalen, og
som vi har set med asbest g andet.

Jeg skal selvfalgelig ogsa lige for god ordens |

skyld sige, at vores forslag her ikke handler om,
at de ansatte skal til at veere forsggskaniner, at
det er dem, der skal tvinges til at medvirke i
forskning. Det, vi taler om, er, at virksomheder-

ne skal kunne paleegges at komme med de op- -

lysninger, der er nedvendige for at kunne se, om
der er sammenhaeng mellem de resultater, man
koristaterer, nar de ansatte kommer til unders;a-
gelser og andet. '
Hvis de selv samtykker iat komme til under—
sogelser, sa skal man ogsa kunne f& oplysninger
fra arbejdsgiverne. Det er de fleste virksomhe-'
der naturligvis indstillet pa, men der er s& nogle
ganske f&, der ikke er indstillet pa det, og der -
bliver vi nedt til at diskutere, hvad visd g;ar ide
sager. ‘
Vi har droftet: det her forslag med en lang
reekke af de mennesker, der arbejder pa omra-
det, og har fiet positive tilkendegivelser fra folk,
der har fulgt de her mangansager gennem en

leengere &rreekke: forskere, ansatte pa straberlel-
ne og fagforenmger
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Nar vi har valgti det her forslag at fokusere
sd meget pa mangan, sa er det, fordi det er sa ty-
deligt et eksempel. Vi kender fra Stalvalseveer-
ket de konsekvenser, det kan have, og den forsk-
ning, der er lavet der. Vi har sa omvendt steberi-
erne, som har valgt at blokere for forskning; og
det viser helt tydeligt, at der kan:opsta et pro-
blem, som vi alts& mener, at man skal ga ind og
gore noget ved:

54 vi gleeder os til udvalgsarbe]det og til, at vi
kan stille ministeren nogle uddybende sporgs-
mal til den indledning, han kom med.

Beskeftigelsesministeren (Bertel Haarder, fg.):
P3a beskeeftigelsesministerens vegne skal jeg sige
tak for de faldne bemeerkninger, som jeg har no-
teret, og som jeg vil lade g videre til ham.

Han har et uomtvisteligt engagement i ar-

‘ bejdsmiljeforskning, men han mener oprigtigt

ikke, at der kommer noget godt ud af at tvinge
virksomheder med i almene forskningsprojek-
ter. ‘ i E ‘ :
Hvis det derimod drejer sig om forskning el-
ler undersggelser-af noget, der foregér paen -+ -
konkret virksomhed, og som kan veere til skade
for medarbejderne pé den virksomhed, s er der.
ingen tvivl om, at virksomheden kan tvinges,
for som der stir i § 21 i arbejdsmiljeloven:
-»Nar arbejdstilsynet forlanger det, eller nar

- forholdene i gvrigt giver anledning dertil, skal

arbejdsgiveren lade foretage undersegelser, pro-
ver og besigtigelser eventuelt ved seerligt sag-
kyndige for at konstatere, om arbejdsforholdene
er sikkerheds- og: sundhedsmae551gt forsvarli-
ge.«

Nar fru Line Barfod siger, at Enhedslistens
forslag er henvendt til, og jeg citerer neesten nu,
virksomheder, der har en s& meerkveerdig hold-
ning, at de ikke vil lade sig undersege for at fin-
de ud af, hvad det er, der gor medarbejderne sy-
ge, citat slut, sa ma jeg sige, at sadanne virksom-
heder kan blive pélagt at deltage i forskning.

- Det, de ikke kan palegges, er at deltagei
forskning, som har almen veerdi, og som ikke di-
rekte vedrerer et eller andet, som er gaet galt el- -
ler ikke géet galt pa den pagaeldende v1rksom—
hed.

Her er det, at jeg — som tldhgere forskmngs,-

. minister — mé stotte beskeeftigelsesministeren i, -

at der ikke kommer meget ud af tvang, nar man
skal lave almene forskningsprojekter. Her i lan-



