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Torsdag den 13. november 2003 (B 13)

gor, at man far mod pa at sege videre ud i den
store verden.

(Kort bemaerkning).

Flemming Oppfeldt (V): :

Nu siger Enhedslisten, at man har laest »Flere i
arbejde« og ved, hvad den reform indeholder, -
men jeg ma sige, at jeg vil tvivle pa det.

Hvis man bruger udtrykket, at der kan stilles
gratis arbejdskraft til rddighed for virksomhe-
derne, m& man bare sige, at disse mennesker
ikke er ansat i de virksomheder, og virksomhe--

_derne kan ikke lede disse mennesker. Virksom- -

hederne har ikke ledelsesretten. Ledelsesretten
har man kun under et lentilskudsforhold, og det
er til overenskomstmeessig betaling, s det er
forstemmende, at Enhedslisten benzegter det
heroppefra.

(Kort bemeerkning).

Pernille Falcon (EL):

Hvis man ogsa i forbindelse med virksomheds-
praktikkerne tog de erfaringer op, man har fra
de ganske glimrende lontilskudsjob, kunne det
veere, at man ville fa lidt bedre resultater.

Jeg synes ogsa, det er veerd at overveje, hvor-
dan man inden for det offentlige faktisk kunne
f& lost langt flere opgaver ved at lave noget mere
reguleer ansaettelse, hvor folk kunne fa deres
dagpenge og understottelse med over som en
delvis finansiering af deres len. Det er jo et
kendt feenomen i bade amter og kommuner og
inden for staten, at der er meget store omrader,
som ville ligge ode, hvis man ikke kunne traekke
pa aktiverede, s der er altsé en problematik her,
man ogs4 fra Venstres side er nedt til at forholde
sig til. Jeg ved godt, det veekker ubehag, men det
tror jeg man er nedt til.

Hermed sluttede forhandlingen, og forslaget‘
overgik derefter til anden (sidste) behandling.

Afstemning

Tredje naestformand (Kaj Ikast):

Jeg foreslar, at forslaget til folketingsbeslutning .
henvises til Arbejdsmarkedsudvalget. Hvis in-
gen gor indsigelse, betragter jeg det som vedta-

get. (Ophold). Det er vedtaget. -
o : KL 19.15

Den neeste sag pa dagsordenen var: '

14) Forste behandling af beslutmngsforslag nr.
B 13:

Forslag til folketmgsbeslutmng om deltagelse
i arbejdsmiljeforskningsprojekter.

Af Line Barfod (EL) m.fl. -

(Fremsat 21/10 2003). -

Forslaget sattes til forhandling. -

Forhandling

Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Enhedslisten har fremsat forslag til folketingsbe-
slutning om, at regeringen skal serge for, at Ar-
bejdstilsynet far hjemmel til at paleegge bestem-
te virksomheder og brancheforeninger at delta-
ge i forsknmgspro]ekte1 vedrerende arbejdsmil-
j@.

Baggrunden for forslaget er ifelge de tilhe-
rende bemeerkninger en konkret sag, hvor Ar-
bejdsmiljeinstituttet havde planlagt et forsk-
ningsprojekt om manganpavirkning pa steberi- .
er; et projekt, som imidlertid métte opgives, da
kun det ene af de to st@berier, som skulle delta-
ge; ville veere med. :

Enhedslistens forslag rejser en reekke spergs-

~ maAl. Er der sorte huller i arbejdsmiljeforsknin-

gen, fordi virksomhederne neegter at deltage i
forskningsprojekter? Er lesningen derfor at tvin-
ge virksomhederne til at deltage? Hvilken kon-
sekvens ville det have at tvinge virksomheder til
at deltage? Eller med andre ord: Hvilken slags
forskningsresultater ville man f& ud af det?

Det er vanskelige spergsmal at skulle besva-
re, og jeg har derfor radfert mig med nogle eks-
perter, nemlig eksperterne inden for mit mini-
steromrade, Arbejdsmiljpinstituttet.

Meldingen fra forskerne er klar. De siger nej

til at tvinge virksomhederne til at deltage i

forskning. Ud fra Arbejdsmiljeinstituttets erfa-
ringer vil en hjemmel til at paleegge virksomhe-
der og brancheforeninger at deltage i arbejds-
miljeforskningsprojekter naeppe forbedre mulig-
hederne for at gennemf{ore forskning af den
nedvendige gode kvalitet.: A

Ifelge Arbejdsmiljeinstituttet er det helt cen-
trale problem, at en tvangsmaessig og uensket
deltagelse i et forskningsprojekt sjeeldent eller
aldrig vil give troveerdige resultater. Hvis man
tvinger virksomheder til at deltage, vil det veere
umuligt at vide, i hvilken udstraekning arbejds-



