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tigt, at vi bruger uddannelsesværktøjet, når det 
handler om at uddanne voksne. 

Jeg skal hilse fra Det Radikale Venstre og lige- 
så fra Kristendemokraterne og sige, at de afviser 
forslaget. 

Lars Barfoed (KF): 
Det Konservative Folkeparti kan heller ikke i år, 
havde jeg nær sagt, støtte forslaget. Det ville be- 
grænse, for ikke at sige fuldstændig blokere 
virksomhedernes lyst og evne til at tage imod 
folk i aktivering, og derfor er det slet ikke i de le- 
diges interesse, hvis man gennemfører dette for- 
slag. 

Forslaget vil også modarbejde alle målsæt- 
ninger om at få de ledige i arbejde. Der er jo alle- 
rede en række værneregler, der skal hindre mis- 
brug af aktiveringsordningerne, og skulle der 
mod forventning vise sig problemer, må man 
naturligvis løbende se på dem. Men det løser in- 
gen problemer at gennemføre dette forslag. Det 
vil tværtimod kun blokere for, at ordningerne 
overhovedet kan etableres i private virksomhe- 
der, og derfor er vi Konservative imod forslaget. 

Ole Sohn (SF): 
Det er jo et spørgsmål om principper: hvis man 

. skal have et ordentligt arbejdsmarked til at fun- 
gere, er man også nødt til at behandle folk or- 
dentligt og sikre, at både de, der er i ordinært ar- 
bejde, og de, der har behov for at få en hjælpen- 
de hånd for at komme tilbage, er omfattet af fag- 
lige rettigheder og får en ordentlig løn. 

Derfor vil jeg sige til Enhedslisten, som jeg 
har sagt tidligere, at vi selvfølgelig støtter ideen 
bag forslaget, fordi vi tror, det er den bedste 
måde til at sikre et ordentligt og et velfungeren- 
de arbejdsmarked med værdighed for de folk, 
som kommer i aktivering. 

Kl. 19.05 

Tredje næstformand (Kaj Ikast): 
Så er det ordføreren for forslagsstillerne, fru Per- 
nille Falcon. 

Pernille Falcon (EL): 
Siden vi sidst behandlede forslaget i januar må- 
ned, har vi set nye groteske eksempler på, hvor- 
dan arbejdsløse i aktivering udfører ordinært ar- 
bejde uden at få overenskomstmæssig løn for 
det. 

Problemet er særlig stort ved kommunernes 
aktivering af kontanthjælpsmodtagere, hvor nye 
sager ustandselig popper op; vi har set Farum, 

Bjergsted, Hadsund, Odense, Svendborg, Grind- 
sted, Egtved, Billund, Fredericia, Bov og Aal- 
borg for bare at nævne nogle af de kommuner, 
hvor kontanthjælpsmodtagere har været hensat 
i udsigtsløs aktivering med at pakke produkter 
for private firmaer uden at få løn for det. Der er 
tale om konkurrenceforvridning i den slags pro- 
jekter, og det burde være et enkelt spørgsmål at 
svare på, for helt ærligt: Hvorfor skulle private 
virksomheder få udført pakkeopgaver af aktive- 
rede kontanthjælpsmodtagere, hvis det ikke var 
billigere end at få opgaverne udført som ordi- 
nært arbejde? Bodumsagen, hvor Bodums dat- 
terselskab Multiplast indgik en givtig aftale med 
otte kommuner om pakning og montage af de 
kendte Bodumprodukter, er et klokkeklart ek- 
sempel på konsekvenserne af aktivering uden 
løn. 홢 

Lad os i denne omgang lade konsekvenserne 
for kontanthjælpsmodtagerne ligge og i stedet 
se på dem, der bliver udkonkurreret af ufin kon- 
kurrence. En af dem er Robert Jensen, som tidli-, 
gere havde en lille biks, der levede af pakkeop- 
gaver for Bodum, men den har han ikke mere. 
Faktisk hat han hverken sit firma, sit arbejde el- 
ler et ordentligt forsørgelsesgrundlag længere. 
Han står over for at miste sit hus og har med 
god grund mistet tiltroen til det højt besungne 
danske velfærdssystem. 

Uanset at arbejdsmarkedsrådene i foreløbig 
tre ud af fire amter har kendt kommunernes af- 
taler med Multiplast ulovlige, får Robert Jensen 
ikke sit firma, ikke sit arbejde og dermed ikke sit 
forsørgelsesgrundlag tilbage. Sådan kan vi ikke 
være bekendt at behandle mennesker, og det be- 
viser i al sin gru, hvordan aktivering uden over- 
enskomstmæssig løn rammer både de arbejdslø- 
se og dem, der mister deres arbejde på grund af 
firmaernes brug af billig arbejdskraft. 

Jeg skal nok forskåne forsamlingen for. flere 
eksempler på, hvordan aktiverede misbruges 
som billig arbejdskraft. Lad mig i stedet rose be- 
skæftigelsesministeren for i løbet af det seneste 
år at være kommet med i hvert fald to indrøm- 
melser vedrørende aktivering og løn. 

For det første var ministeren hurtig og konse- 
kvent i sin tilslutning til Københavns Kommu- 
nes projekt Spydspidsen, som udmærker sig 
ved, at de unge, som kommer i arbejdsprøvning 
hos private arbejdsgivere, primært på bygge- 
pladser, får overenskomstmæssig løn. Det var 
derfor også med nogen undren, vi senere på året 
så ministeren jorde Hobro Kommunes projekt, 
Hobro Vikaren, hvor de aktiverede ligeledes 


