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Torsdag den 13. november 2003 (B 12)

de métte komme. Da reglerne var, som de var,
var vi altid lidt usikre pa, om vi kunne tillade os
at ringe til folk i den situation.

Det er bare et eksempel. Nar man sa leeser vi--

dere i pjecen om, hvordan man skal vurdere, om
det kan udbydes eller ikke udbydes, sa vil jeg si-
ge: Man kan sige meget selv med den allerbed-
ste vilje, men klare regler, ahz, det kan man vist
ikke kalde dem. . :

Hermed sluttede forhandlingen, og forslaget
overgik derefter til anden (sidste) behandling.

Fjerde neestformand (Margrete Auken):

Jeg foreslér, at forslaget til folketingsbeslutning
henvises til Arbejdsmarkedsudvalget. Hvis in-

gen gor indsigelse, betragter jeg det som vedta-
get. ( Ophold) Deter vedtaget ,

Den neeste sag pé dagsordenen var:

13) Forste behandling af beslutmngsforslag nr.
B12:

Forslag til folketingsbeslutning om dagpenge-
modtageres og kontanthjelpsmodtageres ret
til overenskomstmaessig len under aktivering,.
Af Sgren Sendergaard (EL) og Line Barfod (EL)
(Fremsat 21/10 2003).

Forslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Besk&ftlgelsesmmlsteren (Claus H]ort Frede-
riksen):

Med beslutnmgsforslaget palaegges regermgen
at fremseette lovforslag, som sikrer, at dagpenge-
modtagere og kontanthjeelpsmodtagere i aktive-
ring i'private eller offentlige virksomheder far
overenskomstmeessig lon.

Jeg vil gerne udlase spaendmgen med det
samme og sla fast, at regeringen ikke kan stotte
dette forslag, og lad mig forklare hvorfor.

Regeringen leegger meget veegt pa den virk-
somhedsrettede aktivering. En meget vigtig
ting, der er opndet med »Flere i arbejde« er net-
op, at vi er godt i gang med at beveaege os vaek
fra meningslese aktiveringsprojekter og kunsti-
ge job og i stedet give de ledige mulighed for at

prove noget, der minder om et rigtigt arbejde,
og som. udvikler deri enkelte og styrker mulig-
heden for, at han eller hun hurtigst muligt kan f3
et job pa almindelige vilkar.

Alle undersggelser peger pa, at den virksom-
hedsrettede aktivering, seerlig de private virk-
somheder, har den sterste effekt. Vi har som vel-
feerdssamfund en steerk forpligtelse til at serge
for, at alle, der har en arbejdsevne, har mulighed
for et liv med arbejde og selvforsergelse.

Jeg foler mig som beskeeftigelsesminister
steerkt forpligtet til at £& skabt bedst mulige ram-
mer for, at ogsa de lidt svagere ledige gives disse
muligheder. Det kreever, at virksomhederne vil
vaere aktive medspillere for at fa oprettet de
nedvendige pladser. Hvis virksomhederne skal
betale overenskomstmeessig len, vil de overho-
vedet ikke have nogen tilskyndelse hertil.

Efter disse bemeerkninger vil jeg gerne pege
pa tre yderligere argumenter for at afvise forsla-
get. :

For det forste er det min opfattelse, at der
ikke skal veere nogen gkonomisk gevinst ved at
beveege sig fra et tilbud til-et andet tilbud. Akti-
vering er det redskab, vi benytter, og ordinzer.
beskeeftigelse er altid malet. Loven er derfor
skruet sammen pa den made, at sé leenge der-er
tale om vejledning og opkvalificering og virk-
somhedspraktik, fortseetter den ledige med den
seedvanlige ydelse under ledigheden. Kun ved
tilbud, der gér ud pé anseettelse med lentilskud,
fraviges udgangspunktet. Her er det klart, at
den ledige skal modtage overenskomstmae531g
lon.

For det andet er det regeringens opfattelse, at
lovgivningen allerede indeholder en reekke sik-
kerhedsmekanismer, som forhindrer utilsigtet
brug af de virksomhedsrettede tilbud. Der er sa-
ledes begraensninger-i den varighed, tilbuddene
ma have. Der er desuden forbud mod konkur-
renceforvridning. Der er krav om, at der skal
veere et rimeligt forhold mellem antallet af an-
satte uden tilskud og antallet af personer itil-
bud.

Endelig er der krav om, at tllbud pa virksom-
hederne skal dreftes mellem virksomheden og
repreesentanter for de ansatte. Bodumsagerne
har vist, at forbuddet mod konkurrenceforvrid-
ning kan volde kommunerne problemer i prak-
sis. Vi har derfor nedsat en arbejdsgruppe, hvor
de involverede parter sammen kan f& lavet nog-
le retningslinjer, som kan benyttes, nér der etab-
leres virksomhedsrettede tilbud. - . ‘



