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Torsdag den 13. november 2003 (B 15)

Fjerde nestformand (Margrete Auken):
Sa gar vi til hr. Iens Vibjerg som ordferer. -

Jens V1b]erg V)

Det er godt, ndr mennesker vil yde en fr1v11hg og
ulennet arbejdsindsats pa det humaniteere og
sociale omréde.

Vi var i forbindelse med efterlensreformen i
1999 enige om at justere reglerne, og derfor gen-
nemforte vi en betydelig udvidelse af lediges og
efterlensmodtageres muligheder for at arbejde
frivilligt og ulennet.

K1 17.35

Pa en lang reekke omrader kan man arbejde
alt det, man vil, uden fradrag. Det geelder en
reekke fritidsaktiviteter, herunder instrukter og
holdleder ved idreetsaktiviteter, hvor disse
hverv ikke seedvanligvis udferes af lennet per-
sonale. Det kan veere frivilligt, ulennet arbejde i
frivillige organisationer og foreninger, f.eks. hu-
maniteere, kirkelige, kulturelle og sociale organi-
sationer. Det kan veere organisationer, der sigter
pa at lose velfeerdsproblemer af helbreds-, for-

- sergelses- og omsorgsmeessig karakter, og det
kan veere — det er til fru Pernille Falcon — som be-
segsven eller telefonradgiver, der ikke kraever
nogen serlig uddannelse.

Hertil kommer, at man kan arbejdei op til 4 -
timer om ugen med arbejde, der normalt udby-
des som lennet arbejde, dog ikke primeer drift
og vedligeholdelse. De 4 timer kan ogsa regnes
som et gennemsnit over en udbetalingsperiode,
og det betyder, at man kan have f.eks. 16 timer i

1 uge og ingen timer i 3 uger, hvis udbetalings-

perioden er én gang pr. méned.

Vimaé sige, at der er mange muligheder for at
udnytte lysten til frivilligt arbejde, men der har
o0gsa veeret megen usikkerhed om, hvad man
kan og ikke kan. En raekke meder med de berer-
te organisationer forte til udarbejdelse af en op-
lysningspjece, og som rhinisteren sagde, skal ef-
fekten af dette initiativ vurderes i foraret 2004.
Derfor anbefaler vi i Venstre, at man afventer
denne vurdering, og vi afviser dermed beslut- -
ningsforslaget.

Sa skal jeg sige, at da Dansk Folkepartis ord-
forer ikke kan veere til stede ved behandlingen
af dette forslag, har jeg lovet at sige, at Dansk
Folkeparti ogsa afviser forslaget.

(Kort bemeerkning). -

Martin Lidegaard (RV):

Jeg takker for det &bne sind hos Venstres ordfo-
rer. Jeg forstar det sddan, at alt kan ske efter eva-

lueringen i fordret 2004. Det er dejligt, og derfor
vil jeg bare gerne have bekraeftet, at hr. Jens Vi-
bjerg er enig med fru Eva Kjer Hansen, sin parti-
feelle, nér hun udtaler, at reglerne skal ikke veere
en hindring for folks.engagement, for det vigtig-
ste er, at folk har lyst til at levere en frivillig ind-
sats, ogsd selv om de er pa dagpenge eller efter-
lon - og enig med formanden for kontaktudval-
get til det frivillige sociale arbejde, Terkel An-
dersen, der siger: Det er urimeligt, hvis man
f.eks. skal afsta fra et tillidshverv, fordi man er
blevet arbejdsles. Det groteske er, at de, der har
allermest travlt, nemlig de studerende og dem,
der er i arbejde, har lettest adgang til det frivilli-
ge arbejde. Og er hr. Jens Vibjerg ikke ogsé enig
med socialminister Henriette Kjeer, der lovpriser
det frivillige, sociale arbejde? De mennesker
kommer med et segte menneskeligt engagement,
de modtager ikke penge for at hjeelpe, og de er jo
noget andet end en sagsbehandler.

Det peger alt sammen i retning af, at der er
bred opbakning i regeringen til, at vi i hvert fald
ikke skal gdeleegge det frivillige, sociale arbejde
i Danmark med stive regler og bureaukrati. Kan
Venstres ordferer bekreefte det?

(Kort bemeerkning).

Jens Vibjerg (V): : -
Vimener rent faktisk, at med det regelszet, der er
i dag, er der meget vide rammer for at udnytte
det frivillige potentiale. Der har veeret usikker-
hed om, hvad man kunne, derfor blev informati-
onpjecen udarbejdet, og nu skal vi se effekten af
den. Men vi skal i hvert fald ogsa veere klar pa,
at vi ikke begynder at fortreenge nogen og skub-
ber folk, som har et normalt, lennet job, ud af
det. Det er jo her, balancen gar.

(Kort bemeerkning).

Ole Sohn (SF):

Jeg vil godt lige sperge hr. Jens Vibjerg, om det
med forsigtigheden med at fortreenge folk fra
ordineere job geelder i alle sammenheenge. Geel-
der det ogsd i forbindelse med at fortraenge folk
fra en lang reekke ufagleerte job, som skal om-
dannes til aktiveringsjob eller alt muligt andet,
eller er det kun i forbindelse med det frivillige
arbejde? Det er et mere principielt synspunkt,
men jeg synes, det vil veere meget interessant
lige at f4 afklaret det, for det kan vi bruge i andre
sammenheenge, nar vi diskuterer arbejdsmar-
kedspolitik.



