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de selv accepterer. Det svarer til det synspunkt, 
der er gjort gældende af Socialdemokratiet og 
SE 

For det tredje mener vi, at tillæg, som i prak- 
sis er varige, men formelt midlertidige, skal be- 
vares som varige tillæg ved en nedrykning. : 

Disse tre problemer vil vi arbejde videre med 
under udvalgsarbejdet. 

Finansministeren (Thor Pedersen): 
Jeg takker også her for den positive støtte, og vi 
skal også nok under udvalgsbehandlingen bi- 
drage med de synspunkter og løsninger, som 
udvalget måtte have brug for. 

Jeg vil lige sige om det, der er nævnt om dette 
at gå fra en stilling til en anden og risikere en 
lønnedgang, at der egentlig er tale om en fleksi- 
bilitet, der virker begge veje. Der er ikke tale om 
retræte, der er alene tale om i forbindelse med 
en omstrukturering, hvor en medarbejder måske 
ellers ville blive sat ud til rådighedsløn, at ved- 
kommende kan ønske noget helt andet, og at der 
her er en hjemmel til, at arbejdsgiversiden stadig 
kan give samme løn. 

Det er ikke noget krav, at den ansatte skal gå 
ned i løn. Der er frihed til, at man kan give sam- 
me løn, men at den pågældende også har en mu- 
lighed for at vælge et helt andet job under det, 
samme ansvarsområde, altså samme arbejdsgi- 
ver, og at der her er en frihed til så at aftale en 
løn, der i givet fald er lavere, hvis det er det øn- 
ske, som den ansatte har. Ellers ville man jo tit 
og ofte gå over på rådighedsløn. 

Men jeg vil meget gerne uddybe det nærmere 
under udvalgsarbejdet. 

Hermed sluttede forhandlingen, og lovforslaget 
overgik derefter til anden behandling. 

Afstemning 

Tredje næstformand (Kaj Ikast): 
Jeg foreslår, at lovforslaget henvises til Arbejds- 
markedsudvalget. Hvis ingen gør indsigelse, be- 
tragter jeg det som vedtaget. (Ophold). Det er 
vedtaget. 

Kl. 15.55 

Den næste sag på dagsordenen var: 
10) Første behandling af lovforslag nr. L 53: 
Forslag til lov om ændring af ferieloven. (Ud- 
betaling af uhævede feriepenge). 
Af beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen). 
(Fremsat 5/11 2003). 

Lovforslaget sattes til forhandling. 

Forhandling 

Freddy Dam (V): 
Flere af Folketingets partier har gennem årene 
været utilfredse med, at feriegodtgørelse, som 
lønmodtagerne ikke har hævet, er tilfaldet fonde 
i stedet for lønmodtagerne selv. Det foreliggen- 
de lovforslag retter i videst muligt omfang op på 
denne problemstilling. 

Efter forslaget vil det fremover være således, 
at nettobeløb under 1.500 kr. under alle omstæn" 
digheder automatisk udbetales til lønmodtager- 
ne, hvis de ikke er hævet inden udløbet af ferie- 
året. Hvis den uhævede feriegodtgørelse, løn 
under ferie eller ferietillæg er mindre end 3.000 
kr., kan lønmodtageren efter skriftlig anmod- 
ning få beløbet udbetalt, hvis ferien er afholdt. 
Uhævede beløb, der er større end 3.000 kr., kan 
lønmodtageren også få udbetalt efter anmod- 
ning, hvis ferien er optjent i et ansættelsesfor- 
hold, der er ophørt, eller hvis ferien stammer fra 
den femte ferieuge. 

På den anden side sikrer forslaget, at der sker 
modregning, hvis lønmodtageren har fået ar- 
bejdsløshedsdagpenge, kontanthjælp eller ydel- 
se efter lov om børnepasningsorlov i løbet af fe- 
rieåret, så der ikke sker dobbelt forsørgelse. 

I Venstre har vi uafladelig gjort os til tals- 
mænd for en liberalisering af ferielovgivningen 
også i de foregående samlinger, hvor der flere 
gange har være fremsat beslutningsforslag på 
området. 

Vi har den grundopfattelse, at det i videst 
muligt omfang bør være den, der har optjent et 
pengebeløb, der skal have ret til at disponere 
over pengene. Vi har fuld tillid til, at borgerne 
selv kan administrere deres forhold, og at det 
derfor ikke er rimeligt, at de uafhentede ferie- 
penge overlades til fonde, som lønmodtagerne 
ikke har nævneværdig indflydelse på. Disse op- 
fattelser følger lovforslaget som sagt et langt 
stykke ad vejen. 


