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Torsdag den 13. november 2003 (L 67)

lovforslag, og den idé vil ege fleks1b111teten itje-
nestemandssystemet.

- Derneest fastleegges det i lovforslaget, at defi-
nitionen af de stillinger, hvor der er kongelig ud-
naevnelse, kan ske admlrustratlvt og ikke pr. lov
for hvert stillingsomréde.

Endelig indeholder lovforslaget ogsa en mo-
dernisering af aremalsansaettelserne, sdledes at -
der ikke bare kan ske en ubegraenset adgang til
genanseettelse i det samme job.

Alt i alt nogle moderniseringer, som vil sge
fleksibiliteten, og Venstre kan derfor stotte dette
lovforslag.

Jan Petersen (S):

Jeg skal pé& vegne af Socialdemokratiet og Det
Radikale Venstre meddele, at vi er posmve over
for lovforslaget.

Vi har bemeerket, at der i heringssvarene er
rejst nogle problemer, og dem vil vi sa lige have
lejlighed til at dyrke lidt mere detaljeret under
udvalgsarbejdet.

Men der er et centralt problem her, vi er stedt
p&, som jeg godt vil neevne. Det ser nemlig ud til
ilovforslaget, at spergsmalet om tjenestemeends
ret til at bevare lennen ved overgangen til en la-
vere lgnnet stilling kun skal geelde, nar det geel-
der en tvangsmaeessig overflytning, altsd hvor
fjenestemanden har phgt til at overtage et lavere
lennet job.
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Spergsmale‘t er, om ikke det efterlader mindre
fleksibilitet i den lobende fornyelse og dermed
omstilling af den offentlige sektor, som vi alle
burde arbejde for og vel ogsé gor. Allé her ved,
at nar der skal flyttes rundt pa medarbejdere,
fordi Folketingets flertal prioriterer anderledes,
eller nar der i gvrigt forekommer opgaveskred,
f.eks. pd grund af nye teknologiske muligheder,
ja, sa kan frivillighed og fleksibilitet veere hjeelp-
somt. Sa hvorfor egentlig fjerne den mulighed
for, at sddan noget her i hgjere grad kan foregé
frivilligt ved, at det sker med samme lon, selv
ndr det ikke er tvangsmeessige situationer?

Vi mener derfor, at finansministeren med for-
del kunne drefte det forhold med os, og at vi pa
trods af uenighed om f.eks. regeringens linje
over for de statsligt ansatte kuinne veere enige
om, at der uanset regeringens farve er brug for
fleksibilitet, fornyelse og derfor ogsa mulighed
for frivillig flytning til et lavere lonnet job, men
med den hidtidige len.

Vores positive holdning til lovforslaget skal
derfor selvfolgelig ogsa ses i det lys. Vi ensker

faktisk i realiteten, at vi lige vender det med hin-
anden og ser, om ikke der kunne findes et lidt
bedre svar end det, finansministeren har fundet
pa isit lovforslag

]arn Dohrmann (DF): :

Der er tale om en ajourfering og forenkling af
tjenestemandslovgivningen samt implemente-
ring af Radets direktiv om tidsbegreenset anseet-
telse. Det drejer sig om en tilpasning af lensyste-
met, der gor, at tjenestemaend kun har ret til at
bevare lennen i deres hidtidige stilling, nér de
har pligt til at overtage en lavere lannet snllmg,
hvilket er meget retfeerdigt.

- Der sker ogsd en eendring af kongeligt ud-
neevnte tjenestemeend, s& det fremover fastseet-
tes administrativt, hvem der udneevnes.

Generelt mener vi, at de forenklinger og
ajourferinger, der finder sted, er acceptable, men
skulle der dukke noget utilsigtet op, jamen sa
maé vi tage det op i udvalget. -

Dansk Folkeparti kan stette forslaget.

Lars Barfoed (KF):
Efter de indleeg, der har veeret holdt indtil nui
debatten om dette lovforslag, er det jo neesten’
umuligt at tilfeje noget.

Sa jeg vil blot 51ge, at Det Konservative Folke-
parti kan tilslutte sig den tilpasning, der ligger i
lovforslaget.

Ole Sohn (SF):
Jeg skal se, om jeg kan gore det kortere end De
Konservative.

Vi er ogsé positive over for lovforslaget og
den indstilling, der ligger. Jeg vil nok sige, at de

" bemeerkninger, som den socialdemokratiske

ordferer gjorde, er noget af det, som jeg synes er
fair at vi far afklaret under udvalgsbehandlin-
gen, men generelt er vi p051t1ve over for forsla-
get.

Pernille Falcon (EL):

Enhedslisten statter de fleste elementer i det for-
slag, der er forelagt, men har enkelte kI‘ltlSke be-
meerkninger.

For det forste vil vi gerne veere helt sikre pa,
at én nedrykning som felge af degradering kun
kan fore til en lonmeessig reduktion af de an-
ciennitetsbestemte londele.

For det andet synes vi, at de tjenestemaend,
der i forbindelse med omstruktureringer fér an-
vist en anden stilling, altid skal bevare deres
hidtidige len, ogsa nér der er tale om en stilling,



