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]eg vil dog fremhzeve en enkelt knast i forsla-
get pa baggrund af harmgsnotatet fra Personale-
styrelsen. :

CFU fremheever i sit heringssvar, at enighe- -
den mellem Finansministeriet og CFU i forbin-
delse med overenskomstforhandlingerne for .
2002 ud over beskyttelse ved afskedigelse ogsé -
omfatter situationer, som ma4 sidestilles med af-
skedigelse, og CFU neevner forflyttelse som et .
eksempel. , -

I heringsnotatet siges i den forbmdelse at Fi-
nansministeriet har imodekommet forslaget og
har preeciseret bemaerkningerne til lovforslaget.

Men s melder sporgsmalet sig, nar man ser
pé bemeerkningerne vedrerende beskyttelsens
indhold. Her star:

»De pégeeldende bliver f.eks. 1kke omfattet af
eventuelle regler om forflyttelse, tldsforbrug el-
ler lonvilkar.«.

Hvad skal mannu tro? Jeg haber, at mlmste-
.ren, hvis han har tid, er i stand til at give en for-
klaring, som er til at forst. Det er trods alt et
vigtigt spergsmal, om beskyttelsen for de om-
handlede personer ogsa er en beskyttelse mod .
forflyttelse. Det er jo en velkendt made at straffe
genstridige ansatte eller i hvert fald blokere de-
res faglige aktivitet pa at forflytte dem til andet
arbejde. Derfor ber det ogsé efter vores opfattel-
se veere en selvfolge, at den i forslaget neevnte
beskyttelse ogsé kommer til at omhandle forflyt-
telser.

Med disse bemeerkninger er Enhedslisten po-
sitiv over for forslaget. -

Finansministeren (Thor Pedersen):

Jeg kan lige sige forst og fremmest tak for ordfra-
rernes positive indstilling til forslaget. Den er for
sa vidt ikke overraskende, i og med at det er ret
klart formuleret som en felge af de overens-
komstforhandlinger, som vi jo har aftalt med -
virkning fra 1. april 2002. _

Jeg kan sige til hr. Jan Petersen og til hr. Ole
Sohn, at det er rigtigt, at lovforslaget ikke vedre-
rer sektorforskningsinstitutionerne. Det er, fordi
viikke har fundet, at det var rigtigt at gennem-
fore det her. Vi afventer den igangveerende revi-
sion af lovgivningen pa dette omrade.

Det, jeg kan sige, er s4, at det er aftalt med vi-
denskabsministeren, at forslaget om en tilsva-
rende bestemmelse pa dette omrade stilles af vi-
denskabsministeren som et sendringsforslag til
forslag om lov: om sektorforskningsinstitutio- .
nerne. Sa der kommer altsd aendrmgsforslag

med samme indhold, nar det pageeldende lov-
forslag fremseettes.

S5& mé jeg sige om fortolknmgen af medarbe]-
derbeskyttelsen, at grundlaget alts er, at de er
beskyttet pa lige fod med tillidsrepreesentanter,
og at man ikke kan forringe en medarbejders vil-
kar som felge af det, medarbejderen métte sige
eller gore som repraesentant i en bestyrelse. Sa
det er altsd en beskyttelse, der ogsa deekker lon-

vilkér, anseettelsesvilkér og arbejdssted.

Hermed sluttede forhandlmgen, og lovforslaget
overgik derefter til anden behandling. .

Afstemning

Tred]e n&:stformand (Ka] Ikast)

Jeg foreslar, at lovforslaget henvises til Arbe]ds—
markedsudvalget. Hvis ingen gor indsigelse, be-
tragter jeg det som vedtaget. (Ophold). Det er
vedtaget. o

Den naeste sag pa dagsmdenen var: .

9) Forste behandling af lovforslag nr. L 67:
Forslag til lov om @ndring af lov om tjeneste-
mend, lov om tjenestemandspension og lov
om tidsbegraenset ansattelse. (Lon ved ned-
rykning, tjenestefrihed, kongelig udnaevnelse
og aremalsansaettelse). .

Af finansministeren (Thor Pedersen)

(Fremsat 6/11 2003).

Lox}fofsléget‘sattes til f,drhandling.

Fofhandling

Flemming Oppfeldt (V) :

Det er en modernisering og forenklmg af t]ene-

stemandslovglvmngen, som dette lovforslag

handler om. g
Det blev fastlagt, at de t]enestemaend der

~ flyttes ned i ansvar, stadig kan bevare deres lon,

safremt det sker som en pligtmeessig forflyttelse.
Hyvis det.derimod sker frivilligt, kan de eventu-
elt beholde samme lon, men der skal finde en
forhandling sted, og der skal indgas en konkret
aftale. Det er i hvert fald.en af ideerne i dette



