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indsigelse, betragter jeg det som vedtaget. (Op- 
hold). Dét er vedtaget. 

Den næste sag på dagsordenen var: 
8) Første behandling af lovforslag nr. L 68: 
Forslag til lov om ændring af forskellige be- 
stemmelser om medarbejdervalgte bestyrelses- 
medlemmer. (Afskedigelsesbeskyttelse). 
Af finansministeren (Thor Pedersen). 
(Fremsat 6/11 2003). 

Lovforslaget sattes til forhandling. 

Forhandling 

Flemming Oppfeldt (V): 
Dette lovforslag giver medarbejdervalgte besty- 
relsesmedlemmer i en række statslige institutio- 
ner den samme beskyttelse som tillidsrepræsen- 
tanter inden for samme område.'Det vil sige, at 
afskedigelse skal begrundes i tvingende årsager, 
og at det er ledelsen, der skal bevise dette. Des- 
uden skal en sådan afskedigelse forhandles med 
den pågældende medarbejders organisation, og 
først derefter kan opsigelsen finde sted. Endelig 
skal der som et minimum være et varsel på 5' 
måneder for sådanne afskedigelser. 

Det er denne beskyttelse, som blev aftalt ved 
finansministerens aftaler i foråret 2002, og de 
skulle dække de medarbejdervalgte bestyrelses- 
medlemmer ved en række institutioner; lad mig 
nævne Domstolsstyrelsen, Det Kongelige Teater, 
Det Danske Filminstitut, Journalisthøjskolen, 
bestyrelserne for universiteterne, Handelshøj- 
skolerne i København og Århus, DTU og en del 
flere institutioner. 

Venstre synes, at denne ligestilling er sagligt 
begrundet og kan derfor kun støtte lovforslaget. 

Jan Petersen (S): 
Det vil ikke være fornuftig brug af Folketingets 
referatpapirer at gentage, hvad forslaget inde- 
holder, så jeg skal nøjes med på vegne af Social- 
demokratiet og Det Radikale Venstre at medde- 
le, at vi kan støtte lovforslaget. 

Vi vil under udvalgsarbejdet dog godt have 
lidt mere sikkerhed for, at revisionen af lovgiv- 
ningen om sektorforskningsinstitutioner, som 

kan have tilsvarende problemer, finder en tilsva- 
rende løsning, når lovgivning for disse instituti- 
oner skal fremlægges fra regeringens side. 

Det spørgsmål må vi se lidt på under ud- 
valgsarbejdet, men kan vi få et tilsagn i den ret- 
ning allerede i dag, så er det her lovforslag fuld- 
stændig uproblematisk for os. 

Lars Barfoed (KF): 
Der er jo med dette lovforslag tale om i realite- 
ten at ligestille den beskyttelse, som medarbej- 
dervalgte bestyrelsesmedlemmer i mange priva- 
te virksomheder har, med beskyttelsen af tillids- 
repræsentanter. 

Det synes vi i Det Konservative Folkeparti er 
naturligt, og vi kan tilslutte os lovforslaget. 

Tredje næstformand (Kaj Ikast): 
Hr. Jørn Dohrmann. Det ville ikke skade, hvis 
ordførerne er her til tiden. 

Jørn Dohrmann (DF): 
Undskyld. 

Lovforslaget giver medarbejdervalgte med- 
lemmer og suppleanter i bestyrelsen for en ræk- 
ke institutioner på det statslige forhandlingsom- 
råde beskyttelse mod afskedigelse. Der blev i 
den forbindelse med aftalefornyelsen pr. 1. april 
2003 givet tilsagn om at få en afskedigelsesbe- 
skyttelse gennemført. Det er afstemt med samtli- 
ge ministre, og det er derfor en enkel sag at gen- 
nemføre. 

Det betyder, at de får samme beskyttelse som 
tillidsrepræsentanter, og det er efter Dansk Fol- 
kepartis opfattelse en god løsning, som vi fuldt 
ud kan støtte. 

Ole Sohn (SF): 
Jeg skal på SF's vegne også meddele, at vi kan 
støtte forslaget, men har de samme betænkelig- 
heder eller i hvert fald de samme ting til overve- 
jelse, som Socialdemokratiet rejste om lovgiv- 
ningen for sektorforskningsinstitutionerne, og 
det er selvfølgelig noget af det, vi skal have kig- 
get lidt nærmere på under udvalgsarbejdet. 

Men vi er generelt positive. 

Pernille Falcon (EL): 
Enhedslisten er selvfølgelig positivt indstillet 
over for et forslag, der forbedrer trygheden i an- 
sættelsen for medarbejdervalgte bestyrelses- 
medlemmer og suppleanter i offentlige instituti- 
oner. 
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