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Skriftligt besvarede sporgsmaél

sikkerhed for, at den passive rygning for medar-
bejdere i hotel- og restaurationsbranchen ned-
bringes/forhindres i et sdidant omfang, at de pa-
geeldende medarbejdere ikke udseettes for sund-
hedsmaeessige belastnmger gennem mange ars
arbejde?« .

Begrundelse

Ministeren har i svar pa spergsmal nummer .

§ 5277 oplyst, at det er uacceptabelt, hvis medar-
bejdere bliver syge som f@lge af bl.a. udseettelse
for reg (»passiv rygning«) pa arbejdspladsen
Ministeren afviser dog at handle, hvilket mini-
steren begrunder med, at han vil afvente evalue-
ringen af en igangveerende kontrolindsats fra
Arbejdstilsynet over for hotel- og restaurations-
branchen for bedre at kunne overveje, om de
krav, der i dag stilles til reduktion af de ansattes
udseettelse for rag, er tilstraekkelige. Da Arbejds-
tilsynets kontrolindsats ikke pa nogen méde
omfatter undersogelser af, hvorvidt geeldende.
reguleringer er tilstraekkelige til at sikre medar-
bejderne mod at blive syge af udsettelse for rog,
men derimod sigter pa at kontrollere, om geel-
dende regler overholdes, vil en evaluering af
den igangveerende kontrolindsats udelukkende
— i bedste fald — kunne belyse, i hvilket omfang
branchens virksomheder overtraeder geeldende
regulering og eventuelt fremdrage mulige &rsa-
ger hertil, som f.eks. manglende sikkerhedsorga-
nisation, manglende arbejdspladsvurdering og

" mangel pa arbejdsmiljefaglig radgivning.

Svar (23/9 04)

Beskzftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-

riksen):

Grundlaget for, at Arbejdstilsynet kan give reak-

tioner, n&r ansatte udseettes for passiv rygning,

er kravet i arbejdsmiljelovgivningen om, at ar-
_bejdsrum skal have tilstreekkelig tilforsel af frisk

luft uden generende treek.

Opfyldelse af dette krav kan ske ved forskel-
lige foranstaltninger pé virksomhederne.

Der henvises her til svaret pa spergsmal
S 5525.

Arbejdstilsynet har over for mlg oplyst at
hvis virksomhederne inden for hotel- og restau-
rationsomradet sikrer tilstraekkelig effektiv ven-
tilation pa de foreskrevne méder, vurderer Ar- -
bejdstilsynet, at de ansatte ikke vil blive udsat

for en sundhedsskadelig pavirkning som folge
af passiv rygning, uanset hvor mange ar, der ar-
bejdes inden for branchen.

Spm. nr. S 5524

Til beskeeftigelsesministeren (14/9 04) af:

Lene Garsdal (SF):

»Mener ministeren, at det er en pr1vat sag, om
man vil udseettes for reg (»passiv rygning«) eller
¢j pa sit arbejde, og mener ministeren i benzaeg-
tende fald, at retten og muligheden for at veelge
ikke at blive udsat for rog pa arbejdet er sikret
med de geeldende arbejdsmiljoregler?«.

Begrundelse -

1 svar pa spergsmal nummer-S 5278 oplyser mi-
nisteren, at han synes, at det er en privat sag, om
man vil ryge eller ¢j, og oplyser samtidig, at per-
soner, der ikke ensker rog skal kunne veere i rag-
frie omgivelser. Derfor gnskes det oplyst, om
denne frihed til at veelge ogsa geelder — eller ber
geelde — arbejdslivet.

Svar (23/9 04)

Besk;eftlgelsesmlmsteren (Claus H]ort Frede—
riksen):

Jeg mener, at det er uacceptabelt at ansatte kan
risikere at blive udsat for passiv reg pa arbejds-
pladsen i et sédant omfang, at det er sundheds-
skadeligt for dem.

Jeg mener samtidig, at det via reglerne iar-
bejdsmiljelovgivningen er muligt for Arbejdstil-
synet at péleegge virksomhederne at iveerkseette
foranstaltninger, s det sikres, at de ansatte ikke
udseettes for sundhedsskadelige pawrknmger
som felge af passiv rygning.

Arbejdsmiljelovgivningen hjemler séledes
mulighed for at sikre, at ansatte ikke udseettes
for den sundhedsskadelige pavirkning af andres
rog. :
Arbejdstilsynet har over for mig oplyst, at Ar-
bejdstilsynet vurderer, at disse foranstaltninger
er tilstreekkelige til en sikring heraf.



