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‘Skriftligt besvarede spergsmaél

lioteket ikke er i stand fil at redegere for tilstan-
den pé sikrings- og bevaringsomréadet?«

Svar (7/9 04) -

Kulturministeren (Brian Mikkelsen):
Finansudvalget har d. 31. marts 2004 tiltrddt, at
der afsaettes 40 mio. kr. i 2004 til udmentning af
regeringens kulturbevaringsplan om bevaring af
den fysiske og elektroniske kulturarv, heraf 6
mio. kr. til Det Kongelige Bibliotek til konserve-
ringsopgaver vedrerende truede genstande af
enestdende national betydning, jfr. aktstykke nr.
125/2004. ,

~ Fordelingen af bevillingen er bl.a. sket pa
grundlag af arbejdet med »Udredningen om be-
varing af kulturarven« som blev offentliggjort i
2003.

Ministeriet har bedt Det Kongelige Bibliotek
om til ministeriets orientering at fremsende en
plan for konserveringsindsatsen, nar planen har
kunnet udarbejdes.

Spm. nr. S 5482

Til forsvarsministeren (13/9 04) af:

Louise Frevert (DF):

»Hvilke initiativer har ministeren taget for at
fremme sikkerheden for forsvarets kvinder ved
deltagelse i fredsbevarende operationer i krigs-
zoner, og hvordan har ministeren teenkt sig at
gore kvinder mere synlige i ikke alene national
militeersammenheeng, men ogsé i international
sammenheeng?«

Svar (23/9 04)

Forsvarsministeren (Seren Gade):

Funktionsvilkarene for kvinder og maend er ens’

i forsvaret. Forsvaret bestraeber sig pa at sikre
sine soldater — uanset ken — storst mulig sikker-
hed, nér de er udsendt i internationale operatio-
ner. Det sker gennem uddannelse, hvor forsva-
ret forbereder soldaterne pa de vilkar, de skal
fungere under. Formélet er at give soldaterne en
ballast, der gor dem i stand til under udsendel-

sen at reagere og agere pd en made, der sikrer

sterst mulig sikkerhed for dem selv og enheden.

Herudover er sikkerhieden altid en parameter,
der tages hensyn til, ndr det besluttes, hvor lejre-
ne placeres, hvordan de indrettes, og hvordan
tjenesten i gvrigt tilretteleegges.

Vurderes det, at der skal gennemfores en akti-
on eller loses en opgave under seerlige vilkar,
der gor, at kennet direkte vil bringe en soldat el-
ler enheden i fare, tages der naturligvis hensyn
til dette. Soldaten af det pageeldende ken vil da
ikke blive involveret i den specifikke aktion eller
opgavelosning.

Forsvarskommandoen oplyser, at hvad angar
synliggorelse af militeert ansatte kvinder i savel
national som international sammenhzeeng, si er -
det et anliggende, der kontinuerligt arbe]des
med.

Forsvarets Veernepligt og Rekruttering er be-
vidst om at synliggere kvinder som en integreret

‘del af forsvaret i deres kampagne- og oplys-

ningsmateriale. Herudover er der ved Forsva-
rets Veernepligt og Rekruttering ansat to unge
kvindelige informaterer, der tidligere har forret-
tet tjeneste pd veernepligtslignende vilkér. Infor-
matererne deltager bla. i diverse studieoriente-
rede arrangementer som rollemodeller, som
unge kvinder kan stille ogsa mere personlige
sporgsmal til.

Efterhdnden som de militeert ansatte og ud-
dannede kvinder bevaeger sig op igennem orga-
nisationen og bliver flere i de gverste lag af orga-
nisationen, vil kvinderne ogsa blive mere synli-
ge 1 funktioner pa beslutningstagerniveau savel
i national som i international sammenheeng. -
Som supplement hertil skal bemaerkes, at en op-
gorelse fra april 2004 viser, at kvindernes andel
af det personel, der er udsendt i internationale
operationer, generelt reflekterer de militeert an-
satte kvinders andel af det militeere personel.

Endelig er det veerd at vaere opmeerksom pa,
at gnsket om synliggerelse ofte ikke er de mili-
teert ansatte kvinders eget enske. P4 trods af, at
det'ud fra et ligestillingsperspektiv forekommer
at veere vigtigt at synliggere de militeert ansatte
kvinder, s& giver mange af dem udtryk for, at de
ensker at yde en kvalificeret indsats pa lige vil-
kér med meendene uden seerlig opmaerksom-
hed. -



