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Skriftligt besvarede spergsmal

Svar (17/9 04)

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Overgangsordningen indebeerer, at en arbejdsta-
ger fra Estland, Letland, Litauen, Polen, Ungarn,
Tjekkiet, Slovakiet og Slovenien kan f& opholds-
tilladelse, hvis den pageldende har indgaet af-
tale eller faet tilbud om ordineer fuldtidsbeskeef-
t1ge1se her i landet p& overenskomstmzessige el-
ler p& anden made seedvanlige vilkér hos en ar-
bejdsgiver, der er indeholdelsespligtig efter kil-
deskatteloven, og som ikke er omfattet af en lov-
lig konflikt.

Der er herudover mulighed for at f& opholds—
tilladelse pa grundlag af beskaeftigelse efter de
almindelige regler herom, hvorefter der kan gi-
ves opholdstilladelse til en udleending, hvis vee-
sentlige beskeeftigelsesmeessige eller erhvervs-
meessige hensyn taler for at imagdekomme an-
segningen, herunder hvis udleendingen kan f&
anseettelse inden for et fagomrade, hvor der er
mangel pa seerlig kvalificeret arbejdskraft. Det
forudseettes ogsa i den forbindelse, at der er tale
om anszttelse pd overenskomstmeessige eller pd
anden made seedvanlige vilkar.

Det bemeerkes, at tiltraedelsestraktaten med
de nye EU-lande ikke giver mulighed for over-
gangsordninger med hensyn til den frie bevaege-
lighed for tjenesteydelser.

Safremt en virksomhed fra ét af de nye EU- -
lande udstationerer medarbejdere som led i le-
vering af en tjenesteydelse til Danmark vilde
udstationerede medarbejdere vaere omfattet af
den danske udstationeringstov.

Der henvises i gvrigt til besvarelse af spargs-
mél S 5443.

Supplerende svar (revideret) (20/9 04)

Beskeeftlgelsesmlmsteren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Overgangsordningen indebaerer, at en arbejds-
stager fra Estland, Letland, Litauen, Polen, Un-
garn, Tjekkiet, Slovakiet og Slovenien kan £ op-
holdstilladelse, hvis den pageeldende har indga-
et aftale eller fiet tilbud om ordinzer fuldtidsbe-
skeeftigelse her i landet p& overenskomstmeessi-
ge eller p4 anden made saedvanlige vilkar hos en

arbejdsgiver, der er indeholdelsespligtig efter
kildeskatteloven, og som ikke er omfattet af en
lovlig konflikt.

Der er herudover mulighed for at f& opholds-
tilladelse pé grundlag af beskeeftigelse efter de
almindelige regler herom, hvorefter der kan gi-
ves opholdstilladelse til en udleending, hvis vee-

_ sentlige beskeeftigelsesmaessige eller ethvervs-

meessige hensyn taler for at imedekomme an-
segningen, herunder hvis udleendingen kan fa
anszettelse inden for et fagomréde, hvor der er
mangel pa serlig kvalificeret arbejdskraft. Det
forudseettes i den forbindelse, at der er tale om
anseettelse pd seedvanlige vilkér.!

Det bemaerkes, at tiltreedelsestraktaten med
de nye EU-lande ikke giver mulighed for over-
gangsordninger med hensyn til den frie beveege-
lighed for tjenesteydelser.

Safremt en virksomhed fra ét af de nye EU-
lande udstationerer medarbejdere som led i le-
vering af en tjenesteydelse til Danmark vil de
udstationerede medarbejdere veere omfattet af
den danske udstationeringslov.

Der henvises i evrigt til besvarelse af sporgs-
mél S 5443.

Spm. nr. S 5443

Til beskeeftigelsesministeren (9/9 04) af:

Soeren Sendergaard (EL):

»Kan ministeren bekreefte, at de nugaeldende
regler for regulering af arbejdskraftens fri bevee-
gelighed i EU udger en trussel mod overens-
komstmeessige len og arbejdsforhold pa det
danske arbejdsmarked, og vil ministeren i be-
kreeftende fald tage dette spergsmal op i EU-
sammenheenge?«

Begrundelse

Der henvises til begrundelsen for spergsmal nr.
S 5442.

! Det bemeefkes, at ordene »overenskomstmaessige
eller anden made« er slettet i det oprindelige svar,
da dette ikke er korrekt i forhold til geeldende reg-
ler.



