
Skriftligt besvarede spørgsmål 12775 

Spm. nr. S 5358 

Til beskæftigelsesministeren (7/9 04) af; 
Søren Søndergaard (EL): 
»Vil ministeren på baggrund af TV 2's afslørin- 
ger i Dags Dato den 5, september 2004 af, at an- 
satte i 22 navngivne arbejdsformidlinger med- 
virkede til forskelsbehandling af ikkedanskere, 
oplyse, om ministeren eventuelt gennem Ar- 
bejdsmarkedsstyrelsen vil sørge fOr, at de pågæl- 
dende personer bliver fyret?« 

Svar (17/9 04) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Arbejdsmarkedsstyrelsens direktør har som en 
reaktion på indslaget i TV 2's Dags Dato skrevet 
til alle ansatte i AF-regionerne og påpeget, at 
styrelsen anser det for helt og aldeles uaccepta- 
belt, at AF accepterer virksomhedernes krav om 
skelnen i forhold til etnisk baggrund. 

Samtidig er det over for medarbejderne ble- 
vet indskærpet, at gældende regler skal overhol- 
des, og i den forbindelse er de regionale ledelser 
blevet anmodet om at tage problemet op med 
medarbejderne, så man undgår gentagelser. 

På den baggrund har styrelsen endelig under- 
streget, at såfremt AF alligevel medvirker til for- 
skelsbehandling vil det få personalemæssige 
konsekvenser. 

Til spørgsmålet om hvorvidt de. pågældende 
medarbejdere bliver fyret, kan jeg oplyse, at det 
vil være op til de regionale ledelser at træffe be- 
slutning om de nødvendige personalemæssige 
konsekvenser -  herunder også beslutning om 
eventuelle afskedigelser, såfrémt omstændighe- 
derne i øvrigt måtte tale for det. 

Spm. nr. S 5359 

Til beskæftigelsesministeren (7/9 04) af: 
Søren Søndergaard (EL): 
»Vil ministeren på baggrund af TV 2's afslørin- 
ger i Dags Dato den 5. september 2004 af 22 
navngivne arbejdsformidlingers medvirken til 
forskelsbehandling af ikkedanskere oplyse, om 
det er muligt at strafforfølge de pågældende 
personer i AF?« 

Svar (17/9 04) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
På baggrund af TV 2's afsløringer i Dags Dato 홢 
har Arbejdsmarkedsstyrelsens direktør skrevet 
til hver enkelt ansat i AF-systemet og understre- 
get; at såfremt en AF-medarbejder medvirker til 
forskelsbehandling, kan det få personalemæssi- 
ge konsekvenser. 

Det vil herefter være ledelsen i AF-regioner- 
ne, som har ledelsesansvaret, der må tage affære 
i forhold til de ansatte, herunder tage stilling til 
eventuelle personalemæssige konsekvenser. 
Spørgsmålet om eventuel »strafforfølgning« 
overfor de ansatte vil skalle behandles individu- ' 
elt inden for rammerne af det ansættelsesretlige 

, , sanktionssystem, som gælder for offentligt an- 
satte. 

Spm. nr. S 5442 

Til beskæftigelsesministeren (9/9 04) af:, 
Søren Søndergaard (EL): 
»Vil ministeren kommentere det i Ekstrabladet 
den 23. august 2004 nævnte eksempel på, hvor- 
dan et estisk firma, myCrew, på deres svenske fi- 
lials hjemmeside annoncere med billig estisk ar- 
bejdskraft til at udføre arbejde i andre EU-lande, 
og i forlængelse af det redegøre for, om det vil 
være i modstrid med østaftalen, hvis en dansk . 
arbejdsgiver hyrer arbejdskraft via hjemmesi- 
den?«; 

Begrundelse 

Nedenstående uddrag fra myCrew's svenske 
hjemmeside bør være begrundelse nok:; 
Grupp 3 
Arbetare utan kvalifikationer ... / 
Sommarkampanj 75 Kr/tim (ordinarie pris: 90 
Kr/tim) 
-  Diskare , 
-  Städare 
-  Okvalificerad personal 
-  m.fl. 홢 . I. l 1,1 


