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Spm. nr, $ 5358

Til beskaeftigelsesministeren (7/9 04) af:

Soren. Sendergaard (EL):

»Vil ministeren pé baggrund af TV 25 afsl@nn— :
ger i Dags Dato den 5. september 2004 af, at an-
satte i 22 navngivne arbejdsformidlinger med-
virkede til forskelsbehandling af ikkedanskere,
oplyse, om ministeren eventuelt gennem Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen vil serge for, at de pagael-
dende personer bliver fyret7 «

Svar (17/9 04)

Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus H]ort Frede-":
riksen):

Arbe]dsmarkedsstyrelsens direktor har som en -

reaktion pa indslaget i TV 2’s Dags Dato skrevet
til alle ansatte i AF-regionerne og pépeget, at--
styrelsen anser det for helt og aldeles uaccepta-
belt, at AF accepterer virksomhedernes krav om
skelnen i forhold til etnisk baggrund. - -

Samtidig er det over for medarbejderne ble-
vet indskeerpet, at geeldende regler skal overhol-
des, og i den forbindelse er de regionale ledelser
blevet anmodet om at tage problemet op med
medarbejderne, s& man undgar gentagelser.

P& den baggrund har styrelsen endelig under-
streget, at sdfremt AF alligevel medvirker il for-
skelsbehandling vil det fa personalemaess1ge
konsekvenser:

Til spergsmalet om hvorvidt de pagaeldende
. medarbejdere bliver fyret, kan jeg oplyse, at det
vil veere op til de regionale ledelser at treeffe be-

slutning om de nedvendige personalemae551ge o

konsekvenser — herunder ogsa beslutning om
eventuelle afskedigelser, sdfremt omstaendlghe—
derne i @vmgt matte tale for det.

Spm nr. S 5359

Til beskaeftlgelsesmmlsteren (7/ 9 04) af

Seren Sendergaard (EL):

»Vil ministeren p& baggrund af TV 2's afslarin-
geri Dags Dato den 5. septembel 2004 af 22.
navngivne arbejdsformidlingers medvirken til
forskelsbehandling af ikkedanskere oplyse, om
det er muligt at strafforfelge de pageeldende
personer i AF?«

Svar (17/9 04)

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Pé baggrund af TV 2’s afsleringer i Dags Dato
har Arbejdsmarkedsstyrelsens direkter skrevet
til hver enkelt ansat i AF-systemet og understre-
get; at sifremt en AF-medarbejder medvirker til
forskelsbehandhng, kan det fa personalemae351-

-ge konsekvenser.

' Det vil herefter vaere ledelsen i AF-reglonel-
ne, som har ledelsesansvaret, der md tage affeere
iforhold til de ansatte, herunder tage stilling til
eventuelle personalemeessige konsekvenser. - ‘
Spergsmalet om eventuel »strafforfelgning«
overfor de ansatte vil skulle behandles individu-
elt inden for rammerne af det anszettelsesretlige.
sanktlonssystem, som gaelder for offenthgt an-
satte. , u <

Spm.nr. S 5442

Til beskaeftigel_sesministeren (9/9 04) af: - |

" Seren Sendergaard (EL): -+

»Vil ministeren kommentere det i Ekstrabladet
den 23. august 2004 naevnte eksempel pé, hvor-,
dan et estisk firma, myCrew, pa deres svenske fi-

lials hjemmeside annoncere med billig estisk ar-

bejdskraft til at udfere arbejde i-andre EU-lande,
og i forleengelse af det redegare for, om det vil

~ veereimodstrid med estaftalen, hvis en dansk . .

arbejdsgiver hyrer arbe]dslq aft via h]emme51~
den?« : o
Begrundelse

Nedenstaende uddrag fra myCrew s svenske
hjemmeside ber vaere begrundelse nok::

. Grupp 3

Arbetare utan kvahflka’aoner -
Sommarkampan] 75 Kr/tim (ordmarle pns 90
Kr/tim):

- Diskare .. -

— Stédare

- Okvahﬁcerad personal .

— mﬂ . PR



