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Skriftligt besvarede spergsmaél

ne endnu ikke har betydet, at reglerne overhol-
des?«

Begrundelse

Den 5. september 2004 afslerede >>Dags Dato« pé

TV2, at AF-kontorer rundt om i landet fortsat
bryder lovgivningen mod diskrimination. Et
sted i systemet m& der veere nogen, der ikke har
forstdet alvoren i de lovbrud, som finder sted.

Svar (16/9 04)

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen): .

Jeg vil gerne 1nd1edmngsv1s understrege, atjeg
finder forskelsbehandling i AF helt uacceptabel.
Love og regler skal overholdes, og som statslig
myndighed har AF et seerligt ansvar og ber g
forrest og vise et godt eksempel.

Nar det er sagt, ma vi jo konstatere, at den
indsats, der blevet gjort indtil nu, desveerre ikke
har veeret tilstreekkelig. I AF’s bestraebelser pé at
yde service i forhold til virksomhedernes krav
stdr det 8benbart ikke tilstreekkeligt klart for den
enkelte ansatte, at der er lovlige krav og ulovlige
krav - og at forskelsbehandling under ingen
omsteendigheder kan accepteres. ‘

Derfor er jeg ogsé tilfreds med, at direkteren i
Arbejdsmarkedsstyrelsen har henvendt sig til
hver enkelt ansat i AF-systemet og understreget,
at sdfremt en AF-medarbejder medvirker til for-
skelsbehandling, kan det fa personalemaess1ge
konsekvenser. :

Spm.nr. § 5352

Til beskaeftlgelsesmmlsteren 7/9 04) af:

Ole Sohn (SE):

»Hyvilke initiativer agter ministeren nu at tage
over for AF-kontorerne og andre akterer for at
sikre, at der bliver sat en effektiv stopper for den
form for lovbrud?«

Begrundelse

Siden lovbruddene for s vidt aﬁgér forbud mod
diskrimination ferste gang blev afsloret er en del

af formidlingsindsatsen flyttet over til andre ak-
tarer, hvorfor generelle initiativer til sikring af
overholdelse af loven er pakreevet.

Svar (16/9 04)

Beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Det er v1gt1gt, at der nu bliver sat en stopper for,
at ansatte i AF medvirker til forskelsbehandling.
Derfor har jeg noteret mig, at Arbejdsmarkeds-
styrelsens direktor allerede har henvendst sig
hver enkelt medarbejder i AF og understreget, at
medvirken til forskelsbehandling er helt og al-
deles uacceptabelt, og hvis nogen i AF medvir-
ker hertil vil det f& personalemeessige konse-
kvenser.

Herudover- har ]eg bedt om at fa kor tlagt
hvor almindeligt det er, at virksomheder ringer
og beder om dansk arbejdskraft, og at AF felger
opfordringen og dermed bryder loven. Arbejds-
markedsstyrelsen har bedt regionscheferne om
en underspgelse heraf, og har samtidig bedt om,
at de tager en droftelse med medarbejderne om,
hvilke initiativer, der kan sikre en korrekt hand-
tering af sddanne sager fremover.

For s& vidt angar andre akterer, vil Arbejds-
markedsstyrelsen bede AF-regionerne om at
serge for, at aktererne blive informeret om reg-
lerne om forbud mod forskelsbehandling, ogom
at reglerne skal overholdes. .

Pa denne baggrund vil der blive taget de for-
nedne skridt til effektivt at komme problemet til
livs. ‘

Spm nr. S 5158

Til ;251<onom1~ og e1hvervsm1nlsteren (23 / 8 04) af:
Ole Stavad (S):

»Mener ministeren, at et gebyr pa 5 pct. af inde-
stdendet pd en kapitalpensionskonto ved ophae-
velse i utide kan anses for at veere et »rimeligt
gebyr«, som er inden for de regler, som er fastsat
af Finanstilsynet for forsikringsselskaber?«

Begrundelsé

Spergsihélet har sin baggrund i en konkret sag, :
hvor en borger er ramt af sygdom, der berettiger



