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Skriftligt besvarede sporgsmal

Svar (2/9 04)

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Hyvis det skulle blive fastslaet ved domstolene,
at Falck ikke overholder geeldende lov, gar jeg
bestemt ud fra, at Falck vil tage en sédan afge-
relse til efterretning og sendre forholdene, s& de
bliver lovmeessige.

Jeg har i evrigt noteret mig, at Falck har til-
kendegivet, at der kan veere elementer i koncep-
tet, der skal eendres, s& der er ikke nogen grund
til at tro, at virksomheden ikke skulle rette ind
efter domstolene. Jeg kan ikke se, at der kan op-
st& behov for initiativer fra min side, hvis dom-
stolene eventuelt skulle nd frem til, at Falck har
overtradt loven.

Der henvises i avrigt til besvarelsen af
spargsmal nr. $ 5110 af 25. august 2004.

Spm. nr. S 5283

Til beskaeftigelsesministeren (2/9 04) af:

Lone Moller (S):

»Hvad vil ministeren gore for at nedbryde de _
ofte unedvendige barrierer, der forhindrer blin-
de og svagsynede i at f& fodfeeste pa arbejdsmar-
kedet?« ‘ '

Begrundelse

Landsformanden for Dansk Blindesamfund,
Jens Bromann, vurderer, at beskeeftigelsespro-
centen for blinde og svagsynede i den erhvervs-
aktive alder, hvis man teeller de, som er beskeef-
tigede i fleksjob og ]obtraenmg med, ligger om-
kring de 10 pct. Det pé trods af at blinde uddan-
ner sig i hejere grad end befolkningen generelt,
og det vidensbaserede arbejdsmarked og de tek-
nologiske hjeelpemidler burde kompensere for
handicappet. Oplysningerne findes i en artikel i
Blindesagen 4, august/september 2004, »Syns-
handicappedes beskeftigelsessituation; Panden
mod en mur«.

Svar (14/9 04)

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Jeg er godt klar over, at mennesker med et han-
dicap, herunder ogsé synshandicappede star
overfor en reekke barrierer i forhold til at kom-
me ind pa arbejdsmarkedet eller bevare kontak-
ten til arbejdsmarkedet.

Det var pa den baggrund, at jeg i 2003 bestilte
en undersagelse, med titlen, »Handicap og be-
skeeftigelse — et forhindringsleb?« som blev of-
fentliggjort i marts 2004. Undersegelsen beskri-
ver mange af de barrierer, som en person med
handicap meder i forhold til arbejdsmarkedet.

Det er meningen, at jeg vil anvende denne
undersggelse til at fokusere den fremtidige ind-
sats for at forbedre indsatsen i forhold til handi-
cappede og arbe]dsmarkedet

Jeg overvejer pa nuveerende tidspunkt i sam-
arbejde med bl.a. De Samvirkende Invalideorga-
nisationer. (DSI), hvad der konkret skal gores.

Allerede nu er der initiativer, der kan veere
med til at nedbringe barrierer for handicappede
og herunder synshandicappede.

Blandt andet er DSI i samarbejde med Ar-
be]dsmarkedsstyrelsen ved at udvikle en seerlig
integreret portal i tilknytning til jobnet. Portalen
er rettet mod jobsegere med funktionsnedseettel-
se og arbejdsgivere, der gnsker at udbyde job til
personer med en funktionsnedszettelse.

Portalen er et selvbetjeningsveerktej for bade
jobsegere med en funktionsnedseettelse og. virk-
somheder.

Der er rnuhghed for at
— finde relevant information,

— finde et job eller udbyde job til personer med
en funktionsnedsaettelse eller

— fasvar pa, hvilke jobfunktioner personer med
forskellige funktionsnedszettelser kan udfere.

Denne nye integrerede portal vil ogsd gavne
jobsggere med et synshandicap.

Dertil er vi godt undervejs med at gore jobnet
tilgeengeligt for bl.a. personer med et synshandi-
cap. De forste faser af dette arbejde er allerede
gennemfort. Arbejdet sker i teet samarbejde med
DSIL.



