Skriftligt besvarede spergsmal

12679

neringsgodtgerelse ikke bliver overholdt afde -
Iokale skattemynd1gheder7<< o , -

Svar (1/9 04) -

Skatteministeren (Kristian Jensen):

Som naevnt i svaret pd spergsmal S5147 har -
ToldSkat ikke indgdet nogen aftale med Bane-
danmark om udstationeringsgodtgerelse til
medarbejderne.

‘Derfor vil jeg ikke tage nogen 1n1t1at1ver i den
anledning.

I evrlgt 11gger kompetencen til at behandle
skattemyndlgheder Det er disse mynd1gheder,
der i den konkrete situation skal vurdere, o be-
tingelserne for at veere pa re]se er opfyldt

Spm. nr, S 5150

Til skattemmlsteren (23 / 8 04) af

Morten Homann (SF): S ‘

- »Hvilke initiativer vil ministeren’ tage for at sik-
re, at det for fremtiden bliver muligt at indg# af-
taler med Told og Skat, som ikke underlrabes af

,lokale skattemynd1gheder7« - : Co

Sv‘ar /9 04)

Skattemmlsteren (Krlstlan ]ensen)
ToldSkat har ikke h]emrnel til'atindgs aftaler
med skatteydere pé en'sdddr méde; at de stilles
bedre i skattemeess1g henseende end loven t1151-
ger.
Sagerne om medarbe]dernes skattemae351ge ‘
stilling henherer under den lebende ligning. .
Hvis den enkelte skatteyder pé et tidligt tids~
punkt ensker sikkethed om sin skattemiaessige

- stilling, m4& han henvises til at anmode ‘den skat-

teanseettende myndighed om et bindende lig- -

ningssvar, jf. herom skattestyrelseslovens kapl- ‘

tel 2 B.

Det tilfojes, at regermgspartlerne netop har -
indgaet en aftale med Dansk Folkepatti om en .
ny struktur pé skatteomiddet. Aftalen indebee-
rer, at der etableres en enhedsforvaltning via en -
fusion mellem ToldSkat og de kommunale skat-
teforvaltmngel Ten sadan enhedsforvaltnmg vil

der vaere bedre muligheder for at 51kre erisartet-
hed 1 afgorelserne :

Spm nr. S 5187

Til skattemlmsteren (25 / 8 04) afx

Morten Homann (SF): : *
»Kan ministeren bekraefte at det efter de nugeel—
dende skatteregler er muligt for en tysk atbejds-
giver at ansaette tysk personale til en virksom- -
hed i Danmark, derved en’ ansattelsesperiode ..
pa f.eks. seks maneder giver den ansatte et per-
sonfradrag pa over 60.000 kr., et det efter mini-
sterens opfattelse fair konkutrerice, hvis en ar--
bejdsgiver pa grund af de danske skatteregler
kan underbyde bade andre danske arbejdsgive-
re og danske lﬁnmodtagere, og hvilke initiativer
V11 mmlsteren tage i den forbmdelse7« s

: Begrundelse

Med de nugaeldende skatteregler er feﬁlgende
konstruktion mulig. En tysk arbe]dsglver driver
i sommersaesonen virksomhed 1 Danmark med
personale hyret i Tyskland pa saesonaftaler. Lon-

_nen‘er aftalt inden anseettelsen til netto 9.000,00
k. pr-maned og med en 40 timeis arbejdsuge.

Den ansatte far et frikort p4 62.000,00 kr. og
betaler sdledes kun arbe]dsmarkedsb1d1 ag. Ved
en seeson fra aptil/maj til septembet / oktober
kan anseettelsen hejst blive syv maneder. Det be=
tyder, at den reelle timelen for skat aldrlg V11
overskride 52 kr. .

Svar (3/9 04)

Skattemmlstefen (Krlstlan ]ensen) ' ‘
Personer, der er fuldt skattepllguge i Tyskland
og i en periode p4 6 maneder tager arbejde for -
en dansk arbejdsgiver, vil blive begreenset skat-
tepligtige til Danmark af denne lon, safremt den
vedrerer arbejde udfeit i Danmark. R

Personer, som alene er begreenset skattephgtl-
ge i en del af dret har ikke noget personfradrag
efter de nye regler i personskatteloven § 10, stk:
5.

]eg gar derfor ud fra, at spergeren sigter til -

-det skattefradrag, der fremga1 af den pageelden—

des skattekort, :



