
12658 Skriftligt besvarede spørgsmål 

Har, planlægger 
eller overvejer en 

e-mail-politik, 
som indebærer, at 

Ministerium/ ministeriernes Kort beskrivelse af e-mail politikken 
institution ledelse m.fl. vil 

kunne åbne og 
gøre sig bekendt 
med medarbej- 
dernes e-mail 

SU-styrelsen , 홢 
SU-styrelsens praksis på området er følgende: 

홢 I forbindelse med e-dagen den 1. september 2003 er der lavet 
retningslinier, som gør det muligt ved længerevarende fra- 
vær og ved fratrædelse at gennemgå en medarbejders per- 
sonlige postkasse med henblik på at finde e-post til styrelsen. 
Medarbejdere, som får til opgave at gennemgå en andens 
personlige postkasse eller som får videresendt post under en 
kollegas fravær, skal i videst muligt omfang undgå at læse 
privat post -  også selvom denne post ikke er markeret soin 
privat. Endvidere gælder det, at e-mails ved mistanke om 

홢 misbrug vil kunne undersøges. 

. - : : Øvrige institutioner under Undervisningsministeriet 
- Undervisningsministeriet er ikke bekendt med, hvilken po- 
litik de enkelte institutioner under Undervisningsministeriet 
har med hensyn til adgangen til medarbejdernes e-mails. De 
langt over 1000 institutioner under Undervisningsministeriet 
er med ganske få undtagelser selvejende institutioner, for 
hvilke bestyrelsen er ansvarlig for institutionens virke og 
drift. Et spørgsmål om en politik vedr. adgang til medarbej- 
dernes e-mails er et suverænt institutionsanliggende, som 
Undervisningsministeriet ikke har nogen beføjelse til at blan- 
de sig i, eller hjemmel til at regulere for institutionsområdet. 
Undervisningsministeriet mener derfor, at dette område fal- 
der uden for undersøgelsen. En eventuel undersøgelse af in- 
stitutionsområdets politik vil fmt. tage mindst en måned 
(omfatter institutioner som frie grundskoler, højskoler, efter- 

: skoler, erhvervsskoler, seminarier, CVU'ere. m.fl). 


