
12654 Skriftligt besvarede spørgsmål 

Har, planlægger 
eller overvejer en 

e-mail-politik, 
som indebærer, at 

Mimsterium/ ministeriernes Kort beskrivelse af e-mail politikken 
institution ledelse m.fl. vil 

kunne åbne og 
gøre sig bekendt 
med medarbej- 
dernes e-mail 

Ministeriet for ! Medarbejdere må gerne anvendes ministeriets e-postsystem 
Videnskab, Tek- , til private formål. Efter e-postvejledningen må en medarbej- 
nologiogUd- ders personlige e-postadresse i ministeriet ikke bruges på en 
vikling . I sådan måde; at der kan ske en sammenblanding eller for- 

veksling af medarbejderens aktiviteter som ansat i mihlsteri- 
et og medarbejderens private aktiviteter. Ministeriet har en 
politik for ledelsens åbning af medarbejderes postkasser. Åb- 
ning forudsætter tungtvejende hensyn, og som eksempler 
herpå er nævnt: begrundet antagelse om, at der findes tjenst- 
lige meddelelser, som det er væsentligt for ministeriet at få 
adgang til, inden medarbejderen er til stede; begrundet mis- 
tanke om kriminelle forhold; begrundet mistanke om adfærd 
af én moralsk karakter, som ministeriet ikke ønsker knyttet til 

: I ; . " en e-pöstàdresse i ministeriet; begrundet mistanke om en 
trussel mod driften af ministeriets edb-system. Åbning for- 
udsætter i øvrigt, at medarbejderen orienteres. Der er ikke i 

, ~ , politikken skelnet mellem indkommende og udgående post. 
Der ér endvidere ikke aktuelt overvejelser om at ændre poli- 
tikken. Det bemærkes i øvrigt, at al indgående é-post scannes 

, for virus, ptogtàtnfiler mv. af sikkerhedsmæssige årsager. 
. .  Denne proces er automatisk og omfatter ikke indholdsmæs- 

I , I 11 I sig kontrol eller overvågning. 

Skatteminister i- Nej I SkàUemihistetièts, Departement har ledelsen ikke ret til at 
et åbne medarbejdernes e-mails. 


