Skriftligt besvarede spargsmal 12653

Har, planlaegger
eller overvejer en
e-mail-politik,
som indebzerer, at

Mm.lste'rlum/ : A,‘I:nlntlsterl’erneﬁ . Kort beskrivelse af e-mail pol,iti‘kkén
institution ledelse m.fl. vil : T T RS
kunne &bne og
gore sig bekendt

med medarbej-
dernes e-mail

.| og det oplyses, at. e-mailen dbnes Der ber kun udtreekkes in-
E formiation fra medarbejderens e-mail, som er nedvendig og

| tilstreekkelig for varetagelse af DVI's sager De eventuelle pri-
| vate oplysninger, som den autoriserede medarbejder matte -
se ved dbningen, skal behandles fortroligt Den autoriserede
medarbejder skal orienere ejeren af e-mailen om: Hvad der er
z hentet hvorfor og hvornar

-F@devareukonomzsk Instztut
Linstitutionens retningslinier star f;algende ‘
* . | »Specielt om brugen af e-mail
*-|E-mails er at betragte som dbne postkort. Duma derfor ikke
| meddele falsomme eller fortrolige informationer via mail.
"| Mails tilherer som udgangspunkt instituttet. Dine mails kan
derfor i seerlige tilfeelde blive &bnet(f.eks. under leengereva-
o | rende sygdom, hvor det kan blive nedvendigt, at andre kan

-| & adgang til arbejdsrelaterede oplysninger pa din PC). Dette
vil dog kun ske af hensyn til driften af IT-systemerne eller in- |
| stituttets arbejdsgange. Det er kun ledelsen, der sammen
- |med den IT-ansvarlige kan tage initiativ til, at en medarbej-

- | ders mails &bnes. Safremt dine mails bliver &bnet af andre pa
instituttet, vil du gjeblikkeligt blive underrettet. Er det en til-
lidsrepreesentants mail, skal &bningen overvaeres af en anden
t1111dsrepraesentant « o




