12652 Skriftligt besvarede spargsmal
Har, planlegger
eller overvejer en
e-mail-politik,
som indeberer, at
Ministerium/ ministeriernes . - . ops :
institution ledelse m.fL. vil Kort beskrivelse af e-mail politikken

kunne abne og
gore sig bekendt
med medarbej-
dernes e-mail

Danmarks Jordbrugsforskning

I forbindelse med systemadministration, kan det veere ned-
vendigt for DJFs it-organisation at skaffe sig adgang til per-
sonlige data og programmer. Dette vil kun ske, séfremt deter
pakreevet af tekniske eller sikkerhedsmeessige drsager, herun-
der ved ulovlig (intern eller ekstern) anvendelse eller be-
grundet mistanke om ulovlig (intern eller ekstern) anvendel-
se af DJFs IT-systemer og andre IT-systemer, der kan tilgés
via DJFs [T-infrastruktur. IT-organisationen har ikke umid-
delbart kompetence til at leese personlige dokumenter og e-
post. Denne kompetence kan dog i ekstraordinaere tilfeelde,
som beskrevet ovenfor, gives af den relevante chef eller DFJs
Direktion, som samtidig fortroligt informerer den pageelden-
de medarbejder og den relevante tillidsrepreesentant. Kom-
petencen kan naturligvis ogsa gives af medarbejderen selv.

Danmarks Fiskeriundersogelser

Institutionens adfeerdspolitik for elektronisk post (e-mail) si-
ger bl.a.: Al elektronisk post sendt til eller fra DFU’s e-mail-
system tilherer DFU, men kan kun abnes af medarbejderen
og den eller de personer som medarbejderen har givet ad-
gang til sin postkasse. Dog kan posten &bnes af IT-afdelingen,

| hwis der er begrundet mistanke om misbrug, fx at medarbej-

deren sender eller modtager kriminelt eller kompromitteren-
de materiale. It-afdelingen ma dog kun dbne en medarbej-
ders postkasse efter aftale med direkteren, og medarbejderen
skal underrettes om det. Hvis en medarbejder er holdt op
ved institutionen, kan postkassen ogsé &bnes. Privat post vil
ikke blive leest.

Danmarks VeterineerInstitut

I institutionens e-post politik stér felgende om »Abning af e-
mail« Ledelsen i DVI forbeholder sig ret til at leese e-mail,
som er sendt til/fra medarbejdere i DVI, nér det er nodven-
digt for DVI’s opgavevaretagelse. Det kan veere nedvendigt
for at fortseette og afslutte sager under en medarbejders fra-
veer pga. rejseaktivitet, ferie, sygdom eller ved fratraedelse.
Ledelsen har ikke nogen intention om at laese medarbejderes
e-mail. Nedenstdende retningslinier anvendes, hvis det bli-
ver nedvendigt med adgang til den enkelte medarbejders e-
mail: Kun sarligt autoriserede medarbejdere ma dbne andres
e-mail Forud for &bning skal medarbejderen seges kontaktet,




