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Har, planlegger
eller overvejer en
e-mail-politik,

som indeberer, at ‘

i\r/{;ltlllst:fllg::m/ l‘:&z;:ze;:;?ls?l‘ - Kort beskrivelse af e-mail p(l)liti‘kken‘ | '

kunne abne og

gore sig bekendt
med medarbej-
dernes e-mail
Ministeriet for |Ja - | Ministeriet har retningslinier for handtering af e-post, der in-
Flygininge, . | - | debeerer, at ministeriets ledelse m.f1. kan f& adgang til medar-
Indvandrereog | : bejdernes e-post. Retningslinierne skal sikre, at indkommen-
de e-post i medarbejdernes e-postkasser dbnes, laeses og

Integration

eventuelt videredistribueres til relevante personer i ministe-
riet i tilfeelde af sygdom, ferie eller andet fraveer. Ved ikke
planlagt fraveer - f.eks. i forbindelse med sygdom — er det s&-
ledes det enkelte kontors ansvar, at medarbejdernes personli-
ge e-postkasser tilherende kontoret dagligt bliver 4bnet og
arbejdsrelateret e-post leest. Det er den enkelte kontorchef (el-

| ler dennes stedfortraeder), som afger, hvilke medarbejdere i
| kontoret der i de konkrete tilfzelde far adgang til at dbne og
leese en kollegas e-post. Hvis en medarbejder dbner og leeser

en kollegas e-post, skal kollegaen orienteres herom. Det skal

dog bemzerkes, at e-post, der er mzarket som ‘personlig’ eller
| privat’, ifelge retningslinierne ikke mé &bnes og leeses af an-

dre end den pégaeldende medarbejder. Ministeriets retnings-
linier for handtering af e-post behandler ikke, om adgangen
til medarbejdernes e-post ogsd omfatter udgéende post, men
teknisk set kan ledelsen m.fl. ogsa leese e-post, som medar-
bejderen har sendt fra sin personhge e-postkasse

Ministeriet for
Fodevarer,
Landbrug og
Fiskeri

, Depurtementet

En konto pa departementets informationssystem (herunder

-| ogsé den tilherende e-mail-konto) betragtes principielt som

tjenstlig og kan derfor i konkrete tilfeelde gores tilgaengelig
for andre medarbejdere, hvis dette er begrundet i arbejds-

| meessige forhold. Dette vil dog kun ske efter aftale med den
- | pageeldendes chef og med efterfolgende underretning af den

pégeeldende medarbejder. Proceduren er folgende: Efter hen-
vendelse fra kontorchefen kontrollerer IT-kontoret postkas-
sen for konkret post. Der gives siledes ikke generel adgang
til medarbejderens e-post.

Dzrektomtet for FodevareErhvero

Direktoratets hovedsynspunkt er, at medarbe]dernes compu-
tere betragtes som et arbejdsredskab, men at ledelsen nor-

‘| malt ikke &bner medarb¢jdernes e-mails. Det kan i seerlige til- |-

feelde, fx leengere tids sygdom, veere nedvendigt at dbne en
medarbejders e-mails. Men dette vil kun ske af hensyn til di-




