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Svar (10/9 04) -

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

At personer bliver syge eller maske oven i kobet
dor som felge af stoffer, de udszettes for pa detes
arbejde, er bade personligt og samfundsmaessigt
uacceptabelt. Nar vi taler om kreeft, er det des-
veerre fortidens synder, vi har med at gere. Ofte

er det et resultat af en udseettelse for rog, der gar-

10 til 40 ar tilbage i tiden. Men nar vi farny vi-
den, om f.eks. passiv rygning, skal vi tage denne-
viden meget alvorligt, sa vi kan forebygge frem-
tidige sygdomstilfeelde.

Vi har dog allerede regler i arbe]dsmll]ralov-
givningen, som skal sikre, at de ansatte - f.eks.
pa restauranter, hvor der ryges meget — bliver
beskyttet. Arbejdstilsynet har nemlig mulighed
for at give restauranten pabud, hvis luften er
rogfyldt. S4 har restauranten pligt til at lese pro-

blemet f.eks. ved at installere et Ventﬂatlonsan— :

leg. :
A1be]dshlsynet startede den 1. aprll 2004 en
kontrolindsats i hotel- og restaurationsbranchen,
som varer aret ud: Den 10. juni 2004 blev der
gennemfort en landsdaekkende aktion pa-bla. -

hoteller, restauranter, veertshuse, kantiner og di--

skoteker. Arbejdstilsynet gav pdbud og vejled--
ninger pd mere end hver anden virksomhed. Et
af de centrale problemer var manglende/darlig
ventilation. En evaluering af Arbejdstilsynets
indsats vil vise, om de krav der i dag stilles til
reduktion af de ansattes udseettelse for reg, er
tilstreekkelige.

Spm. nz. S 5278

Til beskaeftlgelsesmmlsteren (1 / 9 04) af: .

Lene Garsdal (SF):

Vil ministeren tage 10vg1vn1ngsm1t1at1ver for at
indfere regfrie miljger i hotel- og restaurations-
branchen?«

Begrundelse

Det fremgar af pressemeddelelse dateret 12.
august 2004, at parterne Restaurationsbranchens
Forbund og HORESTA i feelles en pressemedde-
lelse er enige om at arbejde for et bedre og sun-
dere miljo bade for geester og beskeeftigede. Det

Skriftligt besvarede spergsmal

fremgar ogs8, at man bl.a vil leegge veegt pé det
hensyn at undga konkurrenceforvridning.

Svar (10/9 04)

Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus H]OI‘t Frede—
riksen):

Grundlaeggende synes jeg, at det er eni privat
sag, om man vil ryge eller €. Det et selvfolgelig
klart, at personer, der ikke ensker ellet ikke tdler
rog, skal kunne veere i rogfrie omgivelser. I Nor-
ge og Irland har man indfert rygeforbud pa re-
stauranter: Jeg synes, det vil vaere oplagt at se pa
de erfaringet; de har indhentet i disse lande. Og
hvis parterne i hotel- og restaurationsbranchen -
er enige om, at der ber iridferes rygeforbud pa
restauranter i Danmark, ma vi drefte det. - -

Spm. nr. S 5279

Til beskeeftigelsesministeren (1/9 04) af:

Lene Garsdal (SF):

»Vil ministeren oplyse, hvilke tekniske mulighe-
der ministeren menet, at arbejdsmarkedets par-
ter inden for hotel- og restaurationsbranchen: "~
har for at gennemfare et rygeforbud, som ikke
vil medfore en relativ konkurrencefordel for
uorganiserede, 1kke~0verenskomstdaekkede o
virksomheder i branchen’?« o

Begrundelse . - " -

Hyvis det skal give mening at lade arbejdsmarke-
dets parter selv indfere et rygeforbud, skal der
kunne anvises tekniske muligheder herfor, som
ikke vil medfere en relativ konkurrencefordel
for uorganiserede;, 1kke—overenskomstdeekkede .
v1rksomheder i branchen :

Svar (10/9 04)

Beskaeftlgelsesmlnlsteren (Claus H]ort F1ede-
riksen): . 2
Jeg er af den opfattelse, at vi har ﬂere muhghe-
der for at finde en losning, som l@ser problemet
bredt. Som naevnt i svatet til spargsmal S 5278,
sa mener jeg, at vi ber se pa erfarinigerne fra an-
dre lande og pa baggrund af disse diskutere, om



