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Svar (10/9 04) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
At personer bliver syge eller måske oven i købet 
dør som følge af stoffer, de udsættes for på deres 
arbejde, er både personligt og samfundsmæssigt 
uacceptabelt. Når vi taler om kræft, er det des- 
værre fortidens synder, vi har med at gøre. Ofte 
er det et resultat af en udsættelse for røg, der går 
10 til 40 år tilbage i tiden. Men når vi får ny vi- 
den, om f.eks. passiv rygning, skal vi tage denne 
viden meget alvorligt, så vi kan forebygge frem- 
tidige sygdomstilfælde. 

Vi har dog allerede regler i arbejdsmiljølov- 
givningen, som skal sikre, at de ansatte -  f.eks. 
på restauranter, hvor der ryges meget -  bliver 
beskyttet. Arbejdstilsynet har nemlig mulighed 
for at give restauranten påbud, hvis luften er 
røgfyldt. Så har restauranten pligt til at løse pro- 
blemet f.eks. ved at installere et ventilationsan- 
l æ g . .  ^  ; 

Arbejdstilsynet startede den 1. april 2004 en 
kontrolindsats i hotel- og rèstaurationsbranchen, 
som varer året ud. Den 10. juni 2004 blev der : 
gennemført en landsdækkende aktion på bl.a. 
hoteller, restauranter, værtshuse, kantiner og di- - 
skoteker. Arbejdstilsynet gav påbud og vejled- 
ninger på mere end hver anden virksomhed. Et 
af de centrale problemer var manglende/dårlig 
ventilation. En evaluering af Arbejdstilsynets 
indsats vil vise, om de krav der i dag stilles til 
reduktion af de ansattes udsættelse for røg, er 
tilstrækkelige. 

Spm. nr. S 5278 

Til beskæftigelsesministeren (1/9 04) af: 
Lene Garsdal (SF): 
Vil ministeren tage lovgivningsinitiativer for at 
indføre røgfrie miljøer i hotel- og restaurations- 
branchen?« 

Begrundelse 

Det fremgår af pressemeddelelse dateret 12. 
august 2004, at parterne Restaurationsbranchens 
Forbund og HORESTA i fælles en pressemedde- 
lelse er enige om at arbejde for et bedre Og sun- 
dere miljø både for gæster og beskæftigede. Det 

fremgår også, at man bl.a vil lægge vægt på det 
hensyn at undgå konkurrenceforvridning. 

Svar (10/9 04) 

Beskæftigelsesministeren (Clàus Hjort Frede- 
riksen): 
Grundlæggende synes jeg, at dét er en privat 
sag, om man vil ryge eller ej. Det er selvfølgelig 
klart, at personer, der ikke ønsker eller ikke tåler, 
røg, skal kunne være i røgfrie omgivelser. I Nor- 
ge og Irland har man indført rygeforbud på re- 
stauranter. Jeg synes, det vil være oplagt at se på 
dé erfaringer, de har indhentet i disse lande. Og 
hvis parterne ,i hotel- og restaurationsbranchen 
er enige om, at der bør indføres rygeforbud på 
restauranter i Danmark, må vi drøfte dét. , 홢 

Spm. nr. S 5279 

Til beskæftigelsesministeren (1/9 04) af: 
Lene Garsdal (SF): 
»Vil ministeren oplyse, hvilke tekniske mulighe- 
der ministeren mener, at arbejdsmarkedets par- 
ter inden for hotel- og restaurationsbranchen 
har for at gennemføre et rygeforbud, som ikke 
vil medføre en relativ konkurrencefordel for 
uorganiserede, ikke-overenskomstdækkede 
virksomheder i branchen?« 

Begrundelse 

Hvis det skal give mening at lade àrbejdsmarke- 
dets parter selv indføre et rygeforbud, skal der 
kunne anvises tekniske muligheder herfor, som 
ikke vil medføre en relativ konkurrencefordel 
for uorganiserede, ikke-overenskomstdækkede 
virksomheder i branchen. 

Svar (10/9 04) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 홢 
Jeg er af den opfattelse, at vi har flere .mulighe~ 
der for at finde en løsning, som løser problemet 
bredt. Som nævnt i svatet til spørgsmål S 5278, 
så mener jeg, at vi bør se på erfaringerne fra an- 
dre lande og på baggrund af disse diskutere, om I 


