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saledes at kommunen f.eks. ogs lebende skal
pase, at reglerne overholdes, idet konsekvenser-
ne af at overtreede lovgivningen f.eks. bade eller
betahng af godtgerelse jo alene pahviler bruge-
ren i-dennes egenskab af arbejdsgiver.
I den forbindelse enskes det oplyst, hvorvidt
enbrugers overtreedelse af lovgivningen kan
have konsekvenser for selve bevillingen af h]ael-
peordning, dels fordi betingelserne for. bev1llmg
synes udtemmende beskrevet, dels fordi pro-

~ portionalitetsprincippet synes at tale imod vide-
regdende konsekvenser end den sanktion, der er
knyttet til selve regelbruddet :

'S‘v‘af (15/9 04)

Soc1almlmsteren (Eva K]er Hansen) :
Det er en betlngelse for.at fd en h]aelpeordnmg,
at anseger er i stand til at administrere ordnin-
gen og fungere som arbe]dsglver overfor hjeel-

perne.

Brugeren skal sdledes selv admlmstrere ydel-
sen og tilrettelaegge hjselpen. Brugeren er sle-
des selv ansvarlig for den daglige arbejdstilrette-
leeggelse og vejledning af hjselperne. Desuden er
den pageeldende ansvarlig for udbetaling af lon
samt indberetning eller indbetaling af skat, fe- -
riepenge og ATP-bidrag m.v. .

Brugeren skal herunder veere opmaerksom
pa, hvilke regler der geelder for arbejdsgivere ef-
ter anden lovgivning. For eksempel skal Besksef-
tigelsesministeriets regler om arbejdsmilje; her-
under om arbejdets udferelse, tekniske h]aelpe—
midler m.v. overholdes.. ‘

Kommunen ber iseer ved starten afen h]aelpe-
ordning rddgive om de regler, der geelder for ar-
bejdsgivere efter anden lovgivning, ligesom
kommunen kan vaere brugeren behjeelpelig med
den praktiske tllrettelaeggelse af de administrati-
ve forhold, der knytter sig til at. veere arbe)dsgl—
ver. -

Kommunen skal som led i det generelle tllsyn
med, hvordan de kemmunale opgaver lgses,
fore tilsyn med udferelsen af de hjeelpeordnin- -
ger, som kommunen har bevilget, herunder om
brugeren tilretteleegger arbejdet p4 en méde, s -
brugeren far opfyldt de h]aelpebehov hwortil
hjelpen et ydet.. .

Herudover indgér det i tllsynet om brugeren

fortsat opfylder betingelserne for hjeelpen, her-
under betingelserne for at kunne fungere som
arbejdsgiver. Som et led heri indgar, om bruge- .
ren overholder de regler, der geelder for arbejds-

givere efter anden lovgivning. Hvis kommunen
fér oplysninger om, at brugeren ikke magter el-
ler evner at overholde reglerne, m& kommunen
vurdere; om brugeren fortsat er i stand til at fun-
gete som arbejdsgiver. : :

Spm. nr. S 5367

Til socialministeren (7/9 04) af:

Sandy Brinck (S): . ‘

»Er der forskel p4 en lonnet og en ulﬂnnet stette-
persons mulighedet for at deltage og udtale sig
ved meder vedrerende den borger, som ved-
kommende er stetteperson for?« - o

~ Svar (17/9 04)

Socialministeren (Eva K]er Hansen)

Ved vurderingen af en stottepersons mulighed
for at deltage og udtale sig ved meder med den
borger, som personen er stetteperson for, er det
afgorende, efter hvilket regelseet- stattepersonen
stotter borgeren.

Efter Servicelovens §40a skal kommunen til-
byde foraeldremyndlghedsmdehaveren en stot-
teperson i forbindelse med barnets eller den un-
ges anbringelse uden for hjemmet.

. Stettepersonens opgaver er at stotte foraeldre~
ne under anbringelsen og bla. styrke forzeldre-
nes involvering i arbejdet omkring barnet/den .

- unge.

Indenfor lovgivningens rammer om formalet
med en stetteperson kan kommunen treeffe af-:
gorelser om det naermere omfang af tilbuddet

- om en stetteperson, treeffe afgorelse om valget af

stotteperson og treeffe afgerelse om det neermere.
indhold i tilbuddet.

I de fleste tilfalde vil kommunen udbetale
lon, honorat eller vederlag til stottepersonen.
Det har imidlertid ikke betydning for styatteper—
sonens muhgheder for at deltage i og udtale sig
under'moder mellem kommuinen og foreeldre-
myndighedsindehaveren, om stettepersonen er
lonnet eller ulennet. Er der tale om en stotteper-

- son i henhold til § 40 a, er stottepersonen udpe-

get af kommunen og kan deifor vare palagt be-
stemte opgaver af kominunen, s lzenge disse
opgaver falder indenfor formélet med stotteper-
sonsordningen.



