
Skriftligt besvarede spørgsmål 12611 

den 1. september 2004 og viser, at 12% pct. af de 
undersøgte har problmer, der kræver behand- 
ling i sundhedssystemet. Undersøgelsen be- 
kræfter således tidligere undersøgelser af sund- 
hedsproblemer ved natarbejde. 

Svar (14/9 04) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Efter min vurdering skyldes udførelsen af natar- I 
bejde i den offentlige sektor, at arbejdets karak- 
ter gør natarbejdet nødvendigt. Jeg tænker her 
især på forsyningsvirksomheder, sundheds- og 
plejesektoren, transportsektoren og beredskabs- 
tjenesterne. 

Jeg er overbevist om, at initiativer til at få be- 
grænset natarbejde til det nødvendige omfang 
allerede tages lokalt på de enkelte virksomhe- 
der, når arbejdet skal tilrettelægges. 

Jeg er ikke bekendt med, at der på et overord- 
net plan er sat initiativer i gang for at få begræn- 
set natarbejdet i den offentlige sektor. Efter min 
mening er der ikke behov for nye initiativer på 
ministerplan for at få begrænset natarbejdet i 
den offentlige sektor. Tilrettelæggelse af arbejds- 
tiden som henholdsvis dag- eller natarbejde af- 
tales traditionelt mellem arbejdsmarkedets par- 
ter i overenskomster og er ikke et anliggende, 
som er reguleret ved lovgivning. 

Spm. nr, S 5289 

Til beskæftigelsesministeren (2/9 04) af: 
Line Barfod (EL): 
»Vil ministeren på baggrund af eksisterende vi- 
den om de sundhedsskadelige virkninger af nat- 
arbejde redegøre for, hvilke initiativer der tages 
fra Arbejdstilsynet m.fl. for at få reduceret om- 
fanget af natarbejde på såvel det private som det 
offentlige arbejdsmarked til det mindst muli- 
ge?« 

Begrundelse 

Der henvises til begrundelsen for spørgsmål nr. 
S 5288. 

Svar (14/9 04) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg kan oplyse, at tilrettelæggelse af arbejdstiden 
som henholdsvis dag- eller natarbejde traditio- 
nelt aftales mellem arbejdsmarkedets parter i 
overenskomster og ikke er et anliggende, som er 
reguleret ved lovgivning. 

Der er ikke planer om at ændre på det for- 
hold. 

Det kan oplyses, at der i arbejdsmiljølovgiv- 
ningen er bestemmelser, der har til formål at 
tage højde for natarbejdes sundhedsskadelige 
virkninger i form af særlige hviletidsregler for 
ansatte, der udfører arbejde om natten. 

Endvidere har den ansatte ret til at få tilbudt 
helbredskontrol før ansættelsen ved natarbejdet 
og derefter mindst hvert tredje år, jf. lov om gen- 
nemførelse af dele af arbejdstidsdirektivet, der 
fastsætter disse minimumsrettigheder, hvis så- 
danne ikke fremgår af den kollektive overens- 
komst for det pågældende arbejde. 

Herudover kan jeg oplyse, at Arbejdsti1synèt 
ikke har iværksat særlige initiativer med henblik 
på at få reduceret natarbejdets omfang. 

Der henvises endvidere til besvarelsen af 
spørgsmål S 5288. 

Spm. nr. S 5290 

Til beskæftigelsesministeren (2/9 04) af: 
Line Barfod (EL): 
»Vil ministeren på baggrund af eksisterende vi- 
den om de sundhedsskadelige virkninger af nat- 
arbejde kommentere anbefalingen fra BST-for- 
eningen om, at de lovpligtige helbredsundersø- 
gelser bliver foretaget i BST-regi af hensyn til 
den forebyggende indsats set i lyset af, at BST- 
tilslutningspligten er under afvikling?« 

Begrundelse 

Der henvises til begrundelsen for spørgsmål nr. 
S 5288. 


