
12516 Skriftligt besvarede spørgsmål 

Foranlediget af §20 spørgsmålet har DR op- 
lyst: »På DRs hjemmeside anvendes til lyd- og 
video formaterne Real og Windows Media. Af- 
hængigt af hvilket programklip brugeren ønsker 
at se, kræver afspilningen typisk enten Win- 
dows Media Player eller en Real-player.« 

Endvidere har DR oplyst: »DR har en naturlig 
interesse i, at flest mulige danskere kan tilgå 
DRs lyd og videoklip. For at sikre dette følger 
DR nøje markedsudviklingen indenfor åbne 
standarder og herunder udbredelsen af stream- 
ingformater, ligesom DR følger initiativer blandt 
de øvrige medlemmer af EBU (European Broad- 
casting Union).« 

Mht. til det videre arbejde med standarder 
har Videnskabsministeriet udarbejdet et op- 
slagsværk på nettet kaldet referenceprofilen. Re- 
ferenceprofilen lister de tekniske specifikationer, 
der skal sikre fornuftige offentlige it-investerin- 
ger og hjælpe de offentlige myndigheder vedrø- 
rende valg af standarder. 

Videnskabsministeriet vil i den kommende 
tid udbygge referenceprofilen med vurderinger 
af flere standarder, herunder flere lyd- og video- 
formater, samt udarbejde et hjælpeværktøj, som 
offentlige myndigheder kan benytte, når stan- 
darder skal vurderes, eller når der skal træffes 
valg, hvor der ikke eksisterer anbefalede stan- 
darder. 

Spm. nr. S 5021 

Til beskæftigelsesministeren (13/8 04) af: 
Morten Helveg Petersen (RV): 
»Kan ministeren oplyse, hvilke provenukonse- 
kvenser det vil have for de offentlige finanser, 
såvel inklusive som eksklusive virkningerne af 
et ændret tilbagetrækningsmønster, hvis mod- 
regningsreglerne i efterlønnen blev skærpet, så- 
ledes at der i hele efterlønsperioden gælder sam- 
me modregningsregler som for personer, der i 
dag går på efterløn uden at opfylde 2-års-reg- 
len?« 

Svar (31/8 04) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Efter gældende regler vil efterlønsmodtagere, 
der er gået på efterløn 2 år efter efterlønsbevisets 
udstedelsesdato (hvilket typisk vil være efter 
det fyldte 62. år), opfylde 2-års-reglen, således 
at der kun er fradrag for pension fra ordninger, 
som er oprettet som led i et ansættelsesforhold 
og som kommer løbende til udbetaling. 

I modsætning hertil gælder for efterlønsmod- 
tagere, der er gået på efterløn uden at opfylde 
2-års-reglen (dvs. typisk som 60 eller 61 årig), 
at alle pensionsordninger har indflydelse på ef- 
terlønnens størrelse. Eksempelvis bliver der i ef- 
terlønnen modregnet for livrenter, arbejdsmar- 
keds- og tjenestemandspensioner, ratepensioner, 
kapitalpensioner, indekskontrakter m.v. og uan- 
set om de udbetales eller ej i efterlønsperioden. 

En gennemførelse af den ligestilling af efter- 
lønsmodtagerne med hensyn til modregning for 
pension, som spørgeren efterlyser, således at alle 
efterlønsmodtagere bliver omfattet af samtlige 
pensionsmodregningsregler, skønnes at medfø- 
re en reduktion af efterlønsudgifterne af en stør- 
relsesorden på 100 mio.kr. 

Skønnet hviler på registeroplysninger fra Ar- 
bejdsdirektoratets registre. Ved vurderingen er 
kun inddraget personer i den fleksible efterløns- 
ordning, dvs. efterlønsmodtagere fra den gamle 
ordning og efterlønsmodtagere overgået direkte 
fra overgangsydelse (der endeligt ophører i lø- 
bet 2006) ikke indgår i skønnet. Der er foretaget 
opregning, således at tallet dækker det fremtidi- 
ge antal fleksible efterlønsmodtagere. Endvidere 
er der set bort fra overgangsreglerne for pen- 
sionsmodregning. Endelig er det forudsat, at de 
eksisterende efterlønssatser ikke ændres, såle- 
des at efterlønsydelsen -  som nu -  fortsat 91 pct. 
af den maksimale ydelse for efterlønsmodtage- 
re, der ikke opfylder 2-års-reglen, ellers er satsen 
100 pct. Der er således forudsat uændret tilbage- 
trækningsmønster, idet der er benyttet de sene- 
ste data for et kalenderår, nemlig erfaingerne fra 
2003. 

Det skal understreges, at skønnet er behæftet 
med usikkerhed og der kan ikke inden for be- 
svarelsens svarfrist meningsfuldt skønnes over 
hvilke adfærdsændringer en gennemførelse af 
ændringen vil medføre. 


