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af de tre typer, hvilket ikke er tilfeeldet i IFKA-. -
analysen.

Desuden er greefiserne mellem formelle og.
uformelle uddannelsesaktiviteter flydende,
hvorfor de adspurgte virksomheder givetvis vil
have opfattet spergsmélene forskelligt. Derved

- er det yderst vanskeligt at vurdere, hvor meget
af specielt den virksomhedsinterne efteruddarn-
nelse som IFKA- analysen medtager. S

Jeg heefter mig ogsa ved, at deti den prlvate
sektor iflg. IFKA iser er de blode kurser.(samar-
bejde, personlig udvikling og kommunikation),
der har haft vigende sogning, mens sogningen -
til faglige kurser har veeret mere stabil og det -
mest benyttede kursusemne i den private sektot-

12003. Derudover noterer jeg mig, at manglende.

tid angives som den klart veesentligste barriere -
for de private virksomheders efteruddannelses--

aktivitet, mens det kun i mindre udstreekning er-

mangel pa relevante kurser pamarkedet, som
virksomhederne angiver som barriere. . :

Endelig vil jeg tilfoje, at det angivne fald_ i
virksomhedernes brug af efteruddannelse ikke
synes at modsvares af et tilsvarende aktivitets- .
fald i den offenthgt fmanswrede, erhvetrvsrette-
de voksen- og efteruddannelse. Fra 2002 il 2003,
kan séledes kur konstateres i et mindre fald i.
deri samlede aktivitet, hvilket i hej grad skyldes
tilbagegang pé it-omrddet, mens AMU-uddan-
nelserne har haft en mindre stlgmng i akt1V1te~ :
ten.

Jegvil fortsat folge udv1klmgen i offenthge og.
private V1rksomheders efterspfargsel efter efter-
uddannelsen teet. . . :

‘ Splh» nr' s 4’817

Til underv1sn1ngsmlmsteren (23/ 7 04) af
Aage Frandsen (SF): -~ - :
»Hvad vil regeringen gere for- at 51kre, at alle i
sével den offentlige som den private.sektor far '
den nfadvendlge efteruddarmelse?«

Begrundéls‘é‘ =

Ifolge Politiken den 23. juli 2004 far feerre offent-

ligt ansatte efteruddannelse, hvilket forekomi="- .

mer bekymrende, ndr man tager i betragtning,
hvor vigtigt efteruddannelse er for alle medar-
bejdere for at kunine holde deres almene, faglige,

" sociale og personhge kompetencet ajour, Og

uanset at det er atbejdsgiverne i savel den priva-
te som den offentlige sektor, der har ansvaret for
efteruddannelsen, har stater en slags overordnet
ansvar, hvilket bl.a. kan udaves, ved at sta‘cen
serger for, at brugerbetalingen er.af en sidat
stortelse, at det tilskynder til efteruddannelse, -
og at staten afseetter midler til efteruddannelse.

Svar (12/8 04)

Underv1snmgsm1nlsferen (Ulla Tesrnaes)
Regeringen varetager indlrettet ~ og vil fortsat
varetage —dét, der i begtundelsen for spm‘gsma-
let betegnes som »en slags overordnet ansvar« ...
for voksén-, efter- og videreuddannelse. Der er
bl.a. sikret mulighed for et bredt udbud af ud-
dannelser mélrettet arbejdsmarkedets behov

og for en saer‘lig prioritering af de thedatbejder-
grupper pa savel det private som det offentlige
arbejdstmarked, der har kortest elleringen - . .

. grunduddannelse.

Voksen- og efteruddannelserne pa- grundlaeg—
gende niveat, dvs. til og med erhvervsuddar-. .
nelsesniveau, omfattes af radgivning fra Radet .
for Erhvervsrettet Voksen- og Efteruddannelse
(REVE) og de 12 paritetisk sammensatte efter- .:
uddannelsesudvalg, der deekker savel det priva-
te som det offentlige-arbejdsmarked. Gennem .
arbejdsmarkedets parters rddgivning sikres et-
aktuelt og relevant udbud af voksen- og efter-
tddannelse, som imedekommer virksomheder-
nes behov inden for den enkelte branche, samt
en overordnet prioritering af den samlede vok- -
sen- og efteruddannelsesindsats for malgruppen
af fagleerte og ikke-faglerte. . :

Deltagerbetalingens storrelse fastsaettes som
en del af prioriteringen af voksen= og efterud-.
dannelsesindsatsen. 12004 er deltagerbetalmgen
henholdsvis 750 kr., 500 kt. eller 0 kr. pr. tige p4
dette omrade. Da kuisernie er korte ~ den nor-: .
male varighed er omkting en uge - er-det:min
vurdering; at denne deltagerbetaling er pa et ni-.
veau, som:ikke vil afholde private og offentlige -
vitksomheder fra at sende deres medarbejdere -
P relevant efteruddannelse. <

Som eksempel kan neevnes, at der et udvlklet
en bred vifte af arbejdsmarkedsuddannelser in-
den for social- 0g: sundhedsomradet (maliettet .-
sosu-hjeelpere og sosu-assistenter m.fl.) og det
paedagogiske omrade (méalrettet dagplejere og
peaedagogmedhjeelpere). Uddannelserne er fri-
holdt for deltagerbetaling som led i regeringens



