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Endeligt kan jeg fremhzeve, at der med den
nye anbringelsesreform leegges op til en styrket
inddragelse af familie og netveerk.

Spm. nr. S 4786

Til socialministeren (20/7 04) af:.

Tove Videbak (KD):

»Vil ministeren redegore neermere for den vold-
somme stigning i antallet af ansatte i administra-
tionen i eeldresektoren i forhold til den meget
mindre stigning i antallet af ansatte til pleje af de
@ldre, jf. finansministerens svar pé spergsmal
nr. S 4389, og hvad vil ministeren gere for at
vende denne udvikling, saledes at en sterre del
af midlerne gar til den direkte pleje af seldre?«

Begrundelse

Det fremgar af Borsen den 19. juli 2004, at antal-
let af ansatte i administrationen pa seldreomra-
det er vokset med 23,9 pct. fra 2000-03, mens sy-
geplejen er steget med 5,9 pct., hjemmehjaelpen
med 5,8 pct. og antallet af social- og sundheds-
medhjeelpere er steget med 4,7 pct. Sporgeren
mener, det er rystende, at s& stor en del af perso-
naleressourcerne pa aeldreomrédet bruges til ad-
ministration i stedet for at sikre bedre pleje for
de eeldre. Pa den baggrund ensker spergeren en
neermere redegerelse fra ministeren.

Svar (3/8 04)

Socialministeren (Henriette Kjeer):

Af finansministerens svar pa spergsmal nr.
54389 fremgar det, at antallet af fuldtidsbeskeef-
tigede pa eeldreomradet beskeeftiget med ledel-
se, administrativt arbe]de og alment kontorar-
bejde er steget fra 3.0021 2000 til 3.719.1 2004. En
stigning pa 717 fuldtidsbeskeeftigede.

Af anmeerkningen til tabellen fremgar det, at
det i 2003 skennes af Danmarks Statistik, at
kommunerne i forhold til tidligere indberetnin-
ger har registreret 300-500 medarbejdere, der ar-
bejder som visitatorer, under administration
mod tidligere under aeldreomsorg. Denne omre-
gistrering af visitationen er sket i forbindelse

Skriftligt besvarede spergsmal

med indferelsen af frit leverandervalg, som for-
udseetter en klar adskillelse mellem den kom-
munale myndighedsopgave og den kommunale
leverandervirksomhed. Den reelle stigning i det
administrative personale pé seldreomradet ~
samlet for 271 kommuner - vurderes séledes
kun at veere i st@rrelsesordenen 200 — 400 fuld-
tidsbeskeeftigede. .

Stigningen i det administrative personale skal
ogsé ses i lyset af kommunernes gennemforelse
af en reekke andre sendringer pé eeldreomradet.
Preecisering af den kommunale myndighedsfor-
pligtelse til at fore tilsyn med plejehjem m.v.,
indferelse af kommunal genoptreening, samt
krav om ydelse af erstatningshjeelp, nér hjem-
mehjeelpen udebliver, er eksempler pa konkrete
tiltag, der er gennemfort i perioden. Hertil kan
det neevnes, at de kommunale myndigheder har
haft en voksende opgave med at sikre sammen-
heeng med sundhedsveesenets virksomhed i for-
hold til de zeldre.

Med hensyn til det personale, der er ansat til
at hjeelpe og pleje de zldre, er antallet af fuld-
tidsbeskeeftigede i den kommunale leverander-
virksomhed steget fra 91.423 i 2000 til 95.456 i
2003. En stigning pa 4.314 fuldtidsbeskeeftigede.
Desuden skal de ovenfor naevnte 300-500 fuld-
tidsbeskeeftigede, der er overfort i statistikken,
medregnes. I alt en stigning i sterrelsesordenen
4.600 — 4.800 fuldtidsbeskeeftigede.

Endelig skal det understreges, at personale-
statistikken ikke indeholder personale ansat af
private leveranderer. Den reelle stigning i perso-
naleforbruget — specielt il de ikke-administrati-
ve opgaver — vil derfor sandsynligvis veere stor-
re end det fremgar af statistiktallene.

Ovenneevnte gennemgang af det statistiske
materiale understreger endnu en gang behovet
for validt og sammenligneligt talmateriale pa
eldreomradet. Socialministeriet er i lebende i
dialog med Danmarks Statistik og Kommuner-
nes Landsforening med henblik pa at forbedre
de statistiske oplysninger pa eeldreomrédet.

Senest har regeringen i forbindelse med dette
ars kommuneforhandlinger aftalt med Kommu-
nernes Landsforening, at der skal forsages tilve-

" jebragt et mere sammenligneligt grundlag for

vurdering af den samlede udglftsudwkhng pa
eeldreomréadet. .



