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De beskrevne rammer skal selvfglgelig ogsé
leegges ned over den fynske specialrddgivning.«

Spm. nr. S 3912

Til indenrigs- og sundhedsministeren (14/5 04)
af:

Line Barfod (EL):

»Vil ministeren oplyse, om de over 200 ansatte,
der er tale om i Fyns Amts notat af 11. maj 2004
om radgivningsfunktionerne i amtet pé det so-
ciale omrade, skal sikres fremtidig anseettelse i
de nye store kommuner, eller om de skal tilknyt-
tes enkelt institutioner, og i sa fald, hvem der
skal sikre organiseringen af dette, og hvilken
indflydelse de ansatte vil f& pa deres egne mu-
ligheder for anseettelse?«

Begrundelse .

Der henvises til begrundelsen for spergsmaél nr.
S 3911. :

Svar (15/7 04)

Indenrigs- og sundhedsministeren (Lars Lekke
Rasmussen):
Jeg skal henvise-til min besvarelse af S 3911.

Socialministeriet har til brug for min besva-
relse oplyst falgende:

»De amtslige videnscentre, de statslige vi-
dens- og formidlings-centre og hjeelpemiddelin-
stituttet samt den mest specialiserede lands- og
landsdelsdeekkende specialrddgivning, som er
uafheengig af konkrete institutioner mv. samles
fremover organisatorisk under én paraply —en
national videns- og specialrddgivningsorganisa-
tion — med en bestyrelse bestdende af repraesen-
tanter for stat, regioner, kommuner og brugeror-
ganisationer. Det vil blive dreftet med kommu-
ner, regioner og brugerorganisationer, hvilken

- specialrddgivning der skal indga i organisatio-
nen. Den vejledende specialradgivning og ud-
redning sker dels fra et antal satelitter under vi-
dens- og specialrddgivningsorganisationen
rundt om i landet, dels fra netveerk bestaende af
specialister ansat andre steder bl.a. i sygehusvee-
senet. Ved den endelige placering af radgiv-
ningsopgaverne (bortset fra den radgivning der

ligger pd institutionerne) vil det indgd i vurde-
ringen, at visse typisk mere specialiserede rad-
givningsopgaver, der varetages af et mindre
rddgivningsteam, ber bevares samlet, fordi det
er forudseetningen for et fagligt miljes, der kan
sikre fortsat udvikling af radgivningsindsatsen
gennem faglig sparring mv. Det geelder fx den
fynske hjerneskaderadgivning.«

Som svar pa den sidste del af spergsmaélet
kan jeg oplyse, at deti aftalen er fastlagt, at virk-
somhedsoverdragelsesloven kommer il at geel-
de fuldt ud ved strukturomlegningerne. Det be-
tyder dels, at de ansatte som udgangspunkt har
ret til at fortseette anseettelsen hos den nye ar-
bejdsgiver pa de hidtidige vilkar, dels at de an-
satte som udgangspunkt md acceptere at skifte
arbejdsgiver og ikke kan betragte arbejdsgiver-
skiftet som en opsigelse.

Tilsvarende ensker regeringen at sikre, at tje-
nestemandsansatte, der overgér til anseettelse i
den nye struktur, opretholder de samme vilkér
som under den nuveerende struktur.

Spm. nr. S 3913

Til indenrigs- og sundhedsministeren (14/5 04)
af:

Line Barfod (EL):

»Hvilke funktioner skal de ansatte fra Fyns Amt,
som er omtalt i notat af 11. maj 2004 om radgiv-
ningsfunktionerne i amtet pa det sociale omra-
de, varetage i deres nye ansaettelsesforhold -
samme opgaver eller helt nye opgaver?«

Begrundelse

Der henvises til begrundelsen for spergsmal nr.
S 3911.

Swvar (15/7 04)

Indenrigs- og sundhedsministeren (Lars Lokke
Rasmussen):

Det er udgangspunktet for aftalen om struktur-
reform, at de ansatte skal felge opgaven —dvs, at
de ansatte, der er beskeeftiget med en opgave,
der overferes til en ny myndighed, overferes til
den pageeldende myndighed. :



