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Hertil kommer, at den procentvise andel af
sager, hvor anklagemyndigheden havde nedlagt
pastand om udvisning i medfer af udleendinge-
lovens § 22, stk. 4-6, og hvor pastanden ikke blev
taget til folge af domistolene, er faldet i perioden
fra 2000 til 2002. Det fremgar séledes af redego-
relserne, at antallet af sager i 2000, hvor anklage-
myndigheden havde nedlagt pastand om udvis-
ning efter udleendingelovens § 22, stk. 4-6, og-
hvor péstanden ikke blev taget til folge, var 66
(80 %), mens tallet i 2002 var 81 (74 %).

Det er et grundprincip for regeringen at over-
holde Danmarks internationale forpligtelser.

Regeringen vurderer lobende behovet for at
justere de danske udvisningsbestemmelser og
foretager lobende justeringer inden for rammer-
ne af Danmarks internationale forpligtelser. Re-
geringen har sdledes senest ved lov nr. 429 af 9.
juni 2004 om eendring af udleendingeloven udvi-
det kredsen af kriminalitetsformer, der er omfat-
tet af den seerlige udvidede adgang til udvis-
ning, hvorefter udvisning kan ske uanset varig-
heden af udleendingens ophold i Danmark og
uanset opholdsgrundlaget, til yderligere at om-
fatte bornebortferelse, menneskehandel og ud-
ovelse af tvang med henblik pa at f4 nogen til
indga eegteskab mod deres anske.

Spm. nr. S 4470

Til integrationsministeren (21/6 04) af:
Peter Skaarup (DE): :

»Kan ministeren bekreefte, at Beskaeftlgelsesra-
dets udtalelse om jobkortet og it-arbejdskraft er
refereret forkert i ministerens svar pé spergsmal
nr. S 4247, og pé baggrund af dette tage sin be-
slutning om igen at seette it-sektoren pé positiv-
listen over flaskehalsomrader op til fornyet
overvejelse?«

Begrundelse

Det fremgér af flere telegrammer fra Ritzaus Bu-
reau den 17. juni d.4. og artiklen »Bertel Haarder
misbruger it-udtalelse« p4 Computerworld On-
line den 17. juni d.4., at to faglige organisationer,
der sidder i Beskeeftigelsesréddet, mener, at Inte-
grationsministeriet har misbrugt rddets udtalel-
ser i forbindelse med ministerens besvarelse af
sporgsmal nr. S 4247. I svaret pa spergsmal nr.

S 4247 hedder det, at »Beskeeftigelsesrddet har i
den forbindelse udtalt, at virksomheder har til-
kendegivet, at de har vanskeligt ved at rekrutte-
re IT-arbejdskraft med saeﬂige spidskompeten-
cer, og at der er mangel p& hejtuddannet IT-ar-
bejdskraft«.

Men imidlertid har Ritzaus Bureau kunnet ci-
tere fra dokumentet fra Beskeeftigelsesrédet, der
stammer fra et mode den 11. december 2003,
hvor radet droftede beskeeftigelsessituationen
pa it-omradet. Her skrives der videre, »at der er
virksomheder, der tilkendegiver, at de har van-
skeligt ved at rekruttere it-arbejdskraft med saer-
lige spidskompetencer«.

Der kan i den forbindelse veere et behov f01,
at virksomhederne er mere preecise i deres vur-
dering af behovet for arbejdskraft med seerlige
spidskompetencer, konkluderer radet i udtalel-
sen. Konklusionen er altsa kun den ene, at virk-
somhederne ber veere mere preecise i deres vur-
deringer, men ikke at.der skal veere fri adgang
for udenlandsk it-arbejdskraft, som er blevet mi-
nisteriets konklusion.

Jens Frank fra FIE, der har veeret med til at
behandle udtalelsen i Beskeeftigelsesradlet, siger
pa den baggrund, at »Det er fuldkommen ufor-
staeligt, at Bertel Haarder kan skrive sédan om
Beskeeftigelsesrddets udtalelse. Det er misbrug
af udtalelsen«. Samstemmende siger Jette Lund
Pedersen fra HK at »Det er misvisende i forhold
til radets udtalelse«.

Pa den baggrund ensker spergeren en rede-
gorelse i sagen og herunder svar pa, om ministe-
ren pa baggrund af ovenstaende citater vil tage
sin beslutning om at seette it-sektoren pa positiv-
listen op til fornyet overvejelse.

Svar (8/7 04)

Integrationsministeren (Bertel Haarder)
Nej, det kan jeg ikke bekraefte.

_ Af Beskeeftigelsesradets udtalelse af 15. janu-
ar 2004 fremgar folgende:

»Det er Radets vurdering, at der kan konsta-
teres en generel stigende ledighed inden for IT-
omradet, ligesom det kan konstateres, at de regi-
onale arbejdsmarkedsrdd vurderer, at der ikke
generelt er flaskehalsproblemer for IT-arbejds-
kraft. :

Rédet har ogsé bemeerket, at der er virksom-~
heder, der tilkendegiver, at de har vanskeligt -
ved at rekruttere IT-arbejdskraft med seerlige
spidskompetencer.



