12088 Skriftligt besvarede spargsmal
Svar (7/7 04) Begrundelse
Integrationsministeren (Bertel Haarder): Kristelig Fagf -
Jeg er ikke enig med Ejvind Vesselbo, og jeg fin- sistelig Fagforening 86.000
der ikke anledning til at afskaffe bestemmelsen ~ Frie Funktioneerer 14.000
om madpakkeordningen i udleendingelovens :
§ 42 a, stk. 10, nr. 2. ‘ Seelgerne 24.000
Der henvises i gvrigt til besvarelsen af . .
spergsmél nr. S 4480 fra samme sporger. E agforenmger} Danmark/Tekniker-
e ) Sammenslutningen 14.000
Talt

Spm. nr. S 4488

Til integrationsministeren (22/6 04) af:
Elsebeth Gerner Nielsen (RV):

»Er ministeren enig i, at madkasseordningen
skal afskaffes for afviste asylansegere, der er for
syge til at tage hjem, f.eks: Kosova-albanere?«

Svar (7/7 04)

Integrationsministeren (Bertel Haarder):
Der henvises til besvarelsen af spergsmal n.
S 4480 og S 4487 fra samme sporger.

Spm. nr. S 4631

Til beskeeftigelsesministeren (2/7 04) af:

Poul Nedgaard (DF):

»Vil ministeren redeggere for begrundelsen for, at
mere end 138.000 lenmodtagere er afskaret fra
indflydelse pa beskeeftigelsespolitikken, som
folge af at de er udelukket fra at veere repreesen-
teret i Beskeeftigelsesradet og de regionale ar-
bejdsmarkedsrad?«

138.000

Hertil kommer medlemstallet fra en reekke ovri-
ge organisationer uden for hovedorganisatio-
nerne. Det geelder f.eks. Dansk Feengselsforbund
og Jordbrugsteknikerne i Danmark. Ledernes
Hovedorganisation med godt 75.000 medlem-
mer er i dag repreesenteret i Beskzeftigelsesradet
og i de regionale arbejdsmarkedsrad. Af over-
sigten fremgar det, at der er et stort demokratisk
underskud pé dette omréde. Spargeren finder
det utilfredsstillende, at den store lenmodtager-
gruppe er afskaret fra indflydelse.

Svar (9/7 04)

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Jeg mener ikke, det er rigtigt, at 138.000 lenmod-
tagere er afskaret fra indflydelse. Bl.a. har jeg for
nylig besluttet, at Kristelig Fagbevaegelse gene-
relt skal heres om kommende lovforslag pé linie
med de organisationer, der er repraesenteret i Be-
skeeftigelsestédet. Det er med til at sikre med-
indflydelse for medlemmerne af denne organi-
sation.

Ved beslutningen om sammenszetning af rad
og udvalg inden for beskaeftigelsesomradet har
det pd den ene side veeret afgorende at sikre en
58 bred repreesentation som mulig, s& flest muli-
ge interesser varetages. P4 den anden side er det
nedvendigt med en vis balance i rddene mellem
arbejdsgivere og lenmodtagere, ligesom raddene
ikke skal have en sddan sterrelse, at det forhin-
drer en reel dialog og diskussion pd mederne.

Jeg mener, at den nuveerende sammenseet-
ning opfylder disse krav.



