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Spm. nr. S 4525 

Til økonomi- og erhvervsministeren (24/6 04) af: 
Colette L. Brix (DF): 
»Kan ministeren redegøre for, hvorfor der i rege- 
ringens tænketank med Anders Knutsen som 
formand ikke indgår medlemmer af en mere al- 
sidig baggrund end den nuværende, hvor stør- 
stedelen hovedsagelig består af administrerende 
direktører, som i øvrigt går igen i mange andre 
sammenhænge i dansk erhvervsliv?« 

Begrundelse 

Allerførst vil spørgeren understrege, at hun 
overhovedet ikke er i tvivl om, at medlemmerne 
i tænketanken er yderst kompetente. Det er be- 
stemt nogle af dansk erhvervslivs dygtige lede- 
re. Men tænketanken kunne måske få en bedre 
dynamik, hvis man eksempelvis havde taget et 
par dygtige købmænd ind. Det kunne eksempel- 
vis være Dyne-Larsen, som har en anden er- 
hvervsmæssig baggrund end en typisk admini- 
strerende direktør. Man kan forestille sig, at 
sammensætningen er blevet lidt ensidig, sådan 
som panelet nu er sammensat. Spørgeren vil 
gerne vide, om ministeren overhovedet har gjort 
sig sådanne overvejelser ved sammensætnin- 
gen af tænketanken, og i så fald,hvad baggrun- 
den for den nuværende sammensætning har 
været. 

Svar (30/6 04) 

Økonomi- og erhvervsministeren (Bendt 
Bendtsen): 
Det er ikke muligt at sammensætte en tænke- 
tank, således at alle grupper i det danske sam- 
fund bliver repræsenteret. Ved nedsættelsen af 
tænketanken lå det mig først og fremmest på 
sinde at få sammensat en slagkraftig gruppe af 
primært erhvervsfolk, der evnede at tænke lang- 
sigtet og visionært, ift. hvad Danmark skal leve 
af i fremtiden. 

Jeg bestræbte mig samtidigt på, at sammen- 
sætte tænketanken bredt, således at både res- 
præsentanter fra små- og mellemstore virksom- 
heder og internationale koncerner samt perso- 
ner fra forskningsverdenen ville være repræsen- 
teret. Derudover er der repræsentanter med fra 
forskellige brancher, både traditionelle industri- 

virksomheder og virksomheder fra servicesekto- 
ren. 

Jeg er desuden ikke enig med dig i, at største- 
delen af medlemmerne går igen i mange andre 
sammenhænge. Ud af tænketankens 13 med- 
lemmer er over halvdelen nye og spændende 
navne, der ikke tidligere har været involveret i 
et sådant tænketanksarbejde. 

Spm. nr. S 4526 

Til økonomi- og erhvervsministeren (24/6 04) af: 
Colette L. Brix (DF): 
»Kan ministeren uddybe og forklare, hvad han 
mener med »Bl.a. at antallet af brancher med 
konkurrenceproblemer skal halveres inden 
2010« i pressemeddelelsen af 15. juni 2004 
»Dansk konkurrencekultur skal ændres«?« 

Begrundelse 

Spørgeren vil gerne vide, om ministeren mener, 
om det er antallet af brancher, der skal halveres, 
eller branchernes problemer, der skal halveres 
inden 2010. Hvis det er, som det fremgår, bran- 
cherne, vil spørgeren gerne vide, hvad det er for 
brancher, der hentydes til, og hvilke konkurren- 
ceproblemer der menes. Derudover vil det være 
interessant at vide, hvem der skal tage stilling 
til, hvilke brancher eller problemer der skal bort- 
skaffes. 

Svar (6/7 04) 

Økonomi- og erhvervsministeren (Bendt 
Bendtsen): 
Med den konkurrencepolitiske strategi »Mere 
konkurrence -  større vækst« har regeringen 
iværksat initiativer, der skal være med til at for- 
bedre konkurrencesituationen i Danmark frem 
mod 2010. Initiativerne består bl.a. i, at regerin- 
gen til efteråret vil fremsætte forslag til en for- 
bedring af konkurrenceloven, samt at der vil bli- 
ve fjernet konkurrencebegrænsende regler på en 
række områder. 

En væsentlig pointe i strategien er, at alle de 
foreslåede initiativer vil ændre på konkurrence- 
situationen i almindelighed og vil slå igennem 
på en bedre opfyldelse af de fem delmål, som re- 


