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stigning for offentligt ansatte været større end 
den lønstigning, der ville følge direkte af over- 
enskomsterne, dvs. at der har været en positiv 
reststigning. 

For offentligt ansatte indeholder de nuværen- 
de overenskomster en reguleringsordning, der 
indebærer, at. lønnen for de offentligt ansatte 
automatisk reguleres op, hvis lønstigningerne 
for privat ansatte overstiger lønstigningerne i 
det offentlige. 

Den procentvise lønstigning i de enkelte år 
kan svinge for både privat og offentligt ansatte. 
Derfor kan der i de enkelte år være ganske store 
forskelle mellem lønstigningen for de to grup- 
per. Imidlertid er Danmarks Statistiks lønindeks 
for henholdsvis den private sektor, staten og 
kommunerne steget næsten lige meget for perio- 
den siden 1996 som helhed. (1996 var startåret 
for den nuværende lønstatistik for offentligt an- 
satte). 

Forudsætningerne for lønudviklingen i 2005 
er for hverken den private eller offentlige sektor 
normerende for, hvad der faktisk vil blive aftalt i 
nye overenskomster, men skal som nævnt ses 
som nødvendige forudsætninger for at udarbej- 
de samfundsøkonomiske skøn. Heller ikke for 
den private sektor kan man forudsige lønudvik- 
lingen sikkert på grundlag af indgåede overens- 
komster. 

Spm. nr. S 4384 

Til finansministeren (15/6 04) af: 
Line Barfod (EL): 
»Vil ministeren give en oversigt over udviklin- 
gen 2001-2004 i antallet af ansatte (omregnet til 
fuldtids) sat i forhold til antallet af børn i landets 
daginstitutioner. ? « 

Begrundelse 

For at få et reelt overblik over antallet af ansatte 
på de sociale pasnings- og omsorgsområder er 
det væsentligt at sætte antallet af ansatte i for- 
hold til den tilsvarende udvikling i arbejdsbyr- 
den. Her spiller bl.a. antallet af brugere ind som 
en væsentlig faktor. Besvarelsen af spørgsmålet 
vil således give et nogenlunde billede af udvik- 
lingen i den sociale service på området og ar- 
bejdsmiljøet for de ansatte. 

Svar (28/6 04) 

Finansministeren (Thor Pedersen): 
Der er indhentet følgende svarbidrag fra Social- 
ministeriet: 

Antallet af fuldtidsansatte sat i forhold til an- 
tallet af børn i landets daginstitutioner fremgår 
af nedenstående tabel. 

Tabel 1. Antal ansatte i forhold til antallet af børn i daginstitutioner 

2001 2002 2003 

Fuldtidsansatte i daginstitutioner1 48.202 48.923 47.998 

Antal børn i daginstitutioner2 303.847 306.388 

Antal børn pr. fuldtidsansat i daginstitutioner 6,30 6,26 

1) Antallet af fuldtidsansatte til pædagogiske arbejde og omsorg m.v. i alt i vuggestuer, børnehaver, aldersin- 
tegrerede institutioner og fritidshjem fra Danmarks Statistiks Statistikbank. Antallet er baseret på indberet- 
ninger til lønstatistik og vedrører antal fuldtidsansatte i hele året. 

2) Antallet af indskrevne børn opgøres en gang årligt af Danmarks Statistik ved den sociale ressourcetælling. 
For at tilnærme antallet af indskrevne til et gennemsnit for året, er antallet af indskrevne i 2001 beregnet 
som et gennemsnit af antal indskrevne primo 2001 og primo 2002, og tilsvarende for 2002. Baggrunden er, 
at spørgeren i begrundelsen har ønsket at anvende antallet af brugere som en væsentlig faktor i forhold til 
udviklingen i arbejdsbyrden. Den seneste opgørelse af antal indskrevne i dagtilbud er foretaget primo 
2003, hvorfor det gennemsnitlige antal børn i daginstitutioner over et år senest kan beregnes for 2002. 

Kilde: Danmarks Statistik samt egne beregninger. 


