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Endelig blev det fastsat, at indtegter fra salg
af inventar og driftsmidler ved sale-and-lease-
back arrangementer henregnes t11 en kommunes
lantagning.

Senere i 1999 blev den maksumale depone— '
ringsperiode for leje- og leasingaftaler forleenget
fra 20 til 25 ar, jf. sendringsbekendtgorelse nr.
536 af 28. juni 1999. Det blev samtidig fastsat, at
deponeringsbelobet skulle bindes i en 10-arig
periode og herefter frigares med 1/15 arhgt de
resterende 15 ar.

12000 blev der indsat en ny bestemmelse i 1a~
nebekendtgerelsen, hvorefter sale-and-lease-
back arrangementer altid forudseetter indenrigs-
ministerens godkendelse, jf. seendringsbekendt-
gorelse nr. 493 af 31. maj 2000. Indenrigsministe-
ren fastseetter tillige vilkdrene for godkendelsen,
herunder for deponeting. Det har i praksis veeret
enbetingelse for godkendelsen, at arrangemen-
tet ikke péferer kommunen en veaesentlig gkono-
misk risiko, og at arrangementet ikke er speku- .
lativt. ,

Endelig blev der med virkning fra 1. januar
2003 givet adgang til, at kommuner, som har
foretaget deponering, og som i arene efter depo-

neringen er foretaget har ledig 1dneramme, kan .
* nedbringe det deponerede beleb med et beleb
svarende til den ledige l&neramme, jf; bekendt-
gorelsenr. 1102 af 12. december 2002.

Spm. nr. S 4286

Til finansministeren (9/6 04) af;

Line Barfod (EL):

»Vil ministeren kommentere, om det er r1gt1gt
at regeringens lensken for de kommunalt og:
amtskommunalt ansatte i 2005 baseres pa en
lrz;nudvﬂdmg pa 2,7 pet., og hvordan dette heen-
ger sammen med, at regeringens eget lonsken
for ansatte i den private sektor er pa 3,8 pct.,
hvilket betyder, at regeringen forudsztter en

uddybning af lfangabet mellem offenthgt og pri-

Vat ansatte’?«

Begfuhdelse

Af et brev fra formanden for Kommunale Tjene-

stemaend og Overenskomstansatte til finansmi-

nisteren (sendt i kopi til Kommunaludvalget)
fremgar det, at regeringen i opleegget til kom-

munalforhandlingerne kun opererer med er -
lenudvikling pa 2,7 pct. i 2005, Dette skal ses i -
lyset af, at skennet over lenudviklingen for pri- .
vat ansatte ligger pa 3,8 pct, og at overenskom-
sterne for de offentligt ansatte skal fornyes i
2005. Regeringens lensken vil sdledes veere en' -
indblanding i overenskomstforhandlingerne og
har samtidigt karakter af, at regeringen leegger
op til et @get langab mellem de offentligt ansatte
(hvoraf flertallet er kvinder) og prlvat anmtte
(hvoraf flertallet er maend) »

 Svar (25/6 04)

Finansministeren (Thor Pedersen):

Ved udarbejdelse af konjunkturvurderinger, her-
under sken over udviklingen i de offentlige ud-
gifter og indteegter, er det nedvendigt at anven-
de sken eller forudseetninger om udviklingen i
blandt-andet lmmen for privat og offenthgt an-
satte. .

Som det fremgal af @konomzsk Redeggrelse, ma]
2004, tabel 4.5, s. 108, forudseettes arslennen
ekskl. sakaldt reststigning for offentligt ansatte’
at stige med gennemsnitligt 2,7 pct. fra 2004 t11 :
2005. 1 tabellens anmeerkning star:

»For den offentlige sektors drslen er anglvet
den overenskomstmaessigt aftalte lenstigning .
inkl. bidrag fra reguleringsordningen, men
ekskl. eventuel reststigning. Lenstigningstakten
for offentligt og prlvat ansatte kan derfor 1kke
sammenhgnes «:

Tallet pa 2,7 pct. for 2005 er selvsagt ud over
lenforlebet i indeveerende overenskomstar — ba--
seret pa en beregningsteknisk forudseetning om

. den overenskomstmaessigt aftalte lonstigning i

de kommende overe11$komst9r, da de nuveeren--
de overenskomster for offentligt ansatte udleber-
i marts 2005. Som. anfert i tabellens anmeerk-

ning, kan de 2,7 pct. imidlertid ikke sammenlig-

‘ies med skennene over lenstigningen i den pri-
~ vate sektor, da den angivne forudsatte gennem-
-snitlige lenstigning for offentligt ansatte er ekskl:

reststigning, dvs. ikke indeholder eventuelle sen-

dringer i gennemsnitslennen, der ikke falger di-
* rekte'af, hvad der aftales i overenskomsterne.
" Det skal i gvrigt bemaerkes, at dét drejer sig om

en drslen, og at den skennede stigning i arslen-
nen i 2005 for privat ansatte ikke er 3,8 pct., men’
3,7 pet., jf. den neevnte tabel. .

En eventuel reststigning kan f.eks, hidrere fra
eendringer i den gennemsnitlige anciennitet. I de
senere ar har den faktiske, gennemsnitlige lon-




