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Svar (17/6 04) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 

Beskæftigelsesindsatsen 
Målet med enhver indsats fra AF og kommuner- 
ne er, at den skal hjælpe den ledige i job igen. Vi 
skal derfor bruge de tilbud, vi har til rådighed 
med omtanke, og det gælder også uddannelse. 
Selv om »Flere i arbejde« ikke er en reform, som 
kan sikre medarbejdere på for eksempel Danish 
Crown og Flextronics mod at blive afskediget, 
står vi alligevel med bedre værktøjer i dag end 
før reformen. ' 

»Flere i arbejde« handler om at indrette be- 
skæftigelsespolitikken på en sådan måde, at le- 
dige kommer hurtigst muligt i arbejde -  og det 
gør en forskel. Beskæftigelsespolitikken er i dag 
mere robust i forhold til dagens udfordringer. 
Formålet med beskæftigelsespolitikken er at sik- 
re et velfungerende arbejdsmarked for både le- 
dige og beskæftigede arbejdssøgende og at sik- 
re, at virksomhederne får den nødvendige ar- 
bejdskraft. 

Skattelettelser og fremrykning af offentlige 
investeringer 
Regeringen har med forårspakken fremrykket 
de skattelettelser, som blev vedtaget i forbindel- 
se med skatteaftalen fra 2003 og midlertidigt 
suspenderet indbetalingerne til den Særlige Pen- 
sionsopsparing. Disse initiativer bidrager til at 
øge beskæftigelsen og sænke ledigheden i hele 
landet. 

Regeringen har endvidere i forbindelse med 
forårspakken fremrykket offentlige investerin- 
ger bl.a. inden for byggeri og trafik. Det skøn- 
nes, at kunne sikre en merbeskæftigelse på 
landsplan på knap 3.000 personer i 2005, 

Regeringen har givet tilsagn om at sætte bo- 
ligbyggeri i gang i Nordjylland, som vil give 
merbeskæftigelse frem til 2006. Udbygningen af 
motorvejssammehløbet mellem Nørresundby- 
Bouet er fremrykket til 2004. 

Aftalen om forsvarets ordning fra 2005-2009 
indebærer blandt de væsentligste strukturelle 
ændringer oprettelsen -if forsvarets personeltje- 
neste og forsvarets bygnings- og etablissements- 
tjeneste i Hjørring. - 

Beskæftigelsespolitiske initiativer i forårspakken 
-  Der er afsat en ramme på 100 mio. kr. til en 

tidlig uddannelsesindsats frem til sommeren 
2004. Et lovforslag -  der forlænger ordningen 
indtil udgangen af 2004 -  er vedtaget i Folke- 
tinget. 홢 
Det betyder, at så snart en person bliver ledig, 

kan vedkommende komme i gang med uddan- 
nelse af op til 1 års varighed inden for områder, 
hvor der er eller kan forventes at opstå mangel 
på arbejdskraft. Det kommer ikke mindst de 
ufaglærte og kortuddannede til gode. På den 
konto er der bl.a. uddannet social- og sundheds- 
hjælpere. 
-  Regeringen har afsat en pulje på 100 mio. kr. 

til opkvalificering af kortuddannede ledige, 
der har været ledige i mindst et år. Uddannel- 
sen skal være inden for områder med gode 
beskæftigelsesmuligheder. En bekendtgørelse 
herom træder i kraft i slutningen af juni 2004. 

-  Regeringen har endvidere afsat 100 mio. kr. til 
efteruddannelse af kortuddannede på særligt 
udvalgte beskæftigelsesområder. Undervis- 
ningsministeriet har oplyst, at der til Nordjyl- 
land foreløbig er tildelt 2,2 mio. kr. fordelt på 
fem institutioner, Det er institutionerne som 
sørger for, at pengene bliver anvendt. 

-  Regeringen har yderligere afsat 50 mio. kr. 
over de næste to år til faglærte med læse- og 
staveproblemer, og optagelseskravene mv. til 
SOSU-uddannelserne smidiggøres. Herved 
får bl.a. voksne med flygtninge- eller indvan- 
drerbaggrund eller med læse-/staveproble- 
mer bedre mulighed for at gennemføre ud- 
dannelsen. 

-  AF har iværksat en landsdækkende kampag- 
ne for at få flere ledige ind på virksomheder i 
løntilskudsjob, virksomhedspraktik eller vok- 
senlærlingeforløb. 
Der henvises endvidere til svar på spørgsmål 

nr. S 4311. 

Spm, nr. S 4313 

Til statsministeren (10/6 04) af: 
Arne Toft (S): 
»Vil statsministeren oplyse, hvad han vil gøre 
for at hjælpe de fyrede medarbejdere fra Flextro- 
nic?« 


