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Der kan også peges på initiativer, der retter 
sig mod unge, der har udvist en kriminel ad- 
færd. Disse unge har typisk haft problemer i 
skolen, herunder i form af bekymrende fravær. 

Der er også dokumenteret effekt af initiativer 
til at styrke de unges muligheder for at gennem- 
føre undervisning /  uddannelse og opnå be- 
skæftigelse. 

Som led i regeringens handlingsplan Stop 
Volden fra 2002 har Socialministeriet i 2003 ud- 
sendt pjecerne »Erfaringer med familiekurser 
for socialt udsatte familier« og »Udsatte unges 
integration på arbejdsmarkedet«. 

Spm. nr. S 4304 

Til statsministeren (10/6 04) af: 
Peter Skaarup (DF): 
»Finder ministeren det acceptabelt, at Kommis- 
sionen allerede forud for ansættelsen af en ny 
chef har indskrænket kandidatfeltet til omkring 
fem-ti personer, og vil ministeren i EU-regi ar- 
bejde for, at denne indspisthed omgående stop- 
pes, så det bliver kvalifikationer, der bliver afgø- 
rende for ansættelsen?« 

Begrundelse 

Ekstra Bladet kunne den 8. juni 2004 afsløre, at 
Kommissionen vælger at forgylde sine egne, når 
der skal ansættes chefer. Kommissionens kontor 
i Danmark skal således have ny chef, men på 
forhånd er det umuligt at ansøge om jobbet, for- 
di ansøgerfeltet er indskrænket til fem-ti perso- 
ner. 

Dette bekræftes over for Ekstra Bladet af den 
fungerende chef for Kommissionens kontor i 
Danmark, som anfører, at feltet af ansøgere vil  
være begrænset til de funktionærer i primært 
Bruxelles, der behersker dansk. 

Spørgeren finder denne fremgangsmåde uac- 
ceptabel og urimelig -  både over for potentielle 
ansøgere og over for EU, der på denne måde: bli- 
ver endnu mere lukket omkring sig selv, og 
spørgeren vil på den baggrund opfordre mini- 
steren til at arbejde for, at reglerne bliver ændret, 
således at alle kan søge job i Kommissionen, 
uanset om de er ansat i EU eller ej. 

Svar (17/6 04) 

Statsministeren (Anders Fogh Rasmussen): 
Stillingen som chef for Kommissionens repræ- 
sentationskontor i Danmark besættes med en 
medarbejder i Kommissionen, der er i besiddel- 
se af de kvalifikationer, der kræves for vareta- 
gelse af stillingen. Rekruttering af personale til 
EU's institutioner herunder Kommissionen fore- 
går gennem offentlige udvælgelsesprøver. , 

Spm. nr. S 4368 

Til udenrigsministeren (14/6 04) af: 
Peter Skaarup (DF): 
»Har udenrigsministeren været orienteret om, at 
Ole Olsen var udpeget som en af Danmarks offi- 
cielle deltagere i OSCEs antisemitismekonferen- 
ce i Berlin, 28.-29. april 2004, og hvorledes for- 
holder ministeren sig til oplysningerne herom?« 

Begrundelse 

Spørgeren er særdeles betænkelig ved, at Ole 
Olsen har optrådt blandt Danmarks officielle re- 
præsentanter ved den nævnte konference, som 
er under foresæde af ambassadør Carsten Søn- 
dergaard og ambassadør Carsten Aagesen. Ole 
Olsen er mangeårig formand for Dansk Palæsti- 
nensisk Forening og repræsenterer nu FN-For- 
bundet Danmark. I begge egenskaber har Ole 
Olsen været og er blandt hovedmændene bag 
opfordringer til økonomisk boykot af Israel, så- 
ledes sidst på FN-Forbundets hjemmeside, 
www.una.dk. Ole Olsen er i offentligheden her- 
hjemme kendt for sine stærke og vedholdende 
udfald mod den jødiske stat. 

Svar (18/6 04) 

Udenrigsministeren (Per Stig Møller): 
I forbindelse med afholdelse af konferencer un- 
der OSCE's såkaldte Menneskelige Dimension 
er der tradition for at inddrage relevante danske 
NGO'er og invitere sådanne til at deltage i den 
danske delegation. 

I forberedelsen af OSCE's konference i Berlin 
d. 28. -  29. april 2004 om antisemitisme spurgte 
udenrigsministeriet en række relevante danske 


