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Svar (14/6 04)

Okonomi- og erhvervsmmlsteren (Bendt
Bendtsen):

Det er min opfattelse, at de muhgheder, som
den geeldende konkurrencelov indeholder for at:
imgdegé de konkurrenceskadelige virknjnger af
denne type klausuler, er tllstraekkehge pa nuvae-
rende tldspunkt : ~

Spm. nr. S 4065

Til forsvarsmmlsteren (27/5 04). af

Jann Sjursen (KD):

»Hvilke enkelttilfeelde af 1kkeacceptabel adfaerd
har der veeret, hvordan er disse sager kommet til
forsvarets kendskab, og hvordan har forsvaret
konkret fulgt op pa-disse sager i forhold til for
eksempel ledelsen og kollegaer til de pagaelden—
de?«

Begrundelse

Spergsmélet er en opfelgning pa ministerens
svar pé spergsmal nr. S 3919. Ministeren oplyser
i sin besvarelse af spergsmal nr. S 3919, at der
har veeret enkelttilfeelde af ikkeacceptabel ad-- -
feerd, og at de tilfeelde, som forsvaret har haft
kendskab til, er blevet efterforsket og forfulgt
enkeltvis.

Spergeren er interesseret i at vide, om disse
sager er kommet til forsvarets kendskab ved for-
svarets egen opsegende kontrol, ved anmeldelse
fra civilbefolkningen eller kollegaer/ledelse el- -

ler p& anden made. Det er ogsa vesentligt for =
spergeren at vide, o der er blevet fulgt op pé
de pageeldendes overtreedelser i forhold til den
pagaeldendes ledelse og kollegaer ~ for eksem-~
pel for, at sddan adfeerd ikke skyldes en gen-
nemgéende dérlig indstilling hos disse. '
‘Spergeren ensker ikke en oplysning om de

konkrete sager, men om overtreedelsernes ka--

rakter.

- Svar (8/6 04)

Forsvarsministeren (Seren Gade):
Som repreesentative eksempler pa adfeerd — der
har resulteret i beslutning om ikke at udsende

ellers udvalgt personel eller hjemsende personel

fra en mission for enhedens planlagte rotation

(sékaldt repatriering) — kan nevnes:

- Et darligt forhold til eller samspll med kam- -

~merater (illoyal adfeerd),

- mangléende seriesitet i forhold til opgaven, -
der kommer til udttyk ved f.eks. bevidst at -
sove pa vagt, beruselse 1 tjenesten, alvorlige -

“kaerselsforseelser, overtreedelse af sikkerheds--

' bestemmelser og regler f01 anvendelse af vé-

ben. . -

- fraternisering med lokalbefolkmngen eller re-
spektles optreeden over for denne tilkendegi-
vet i ord og handling — eksempelvis udvis-
ning af manglende vilje til den nedvendige
grad af kulturtilpasning eller hensyn.

I behandlingen af de enkelte episoder vurde-
res, hvorvidt forholdet er strafbart og séledes
skal forfelges under anvendelse af juridiske - -
sanktionsmidler. Herunder vurderes det, hvor- -
vidt den udviste adfeerd er forenelig med at bli-
ve udsendst til eller forblive i missionsomrédet.
Der tages endvidere stilling til, hvorvidt den en-
keltes sikkerhed og eller hensynet til enhedens
eller missionens anseelse og opgavelesning ned-
vendigger, at den enkelte repatrieres.

- Det skal understreges, at disse sager typisk
ikke opstar pé baggrund af »selvanmeldelse« -
men ved kollegers og eller foresattes aktive ind-
griben pé grund af oplevelsen af forholdets
ikke-acceptable karakter. Sddanne sagers frem-
komist ses som tegn pa en sund moral og tjene- -
steindstilling i de udsendte enheder. Der ses li- .-
geledes eksempler pa lokalbefolkningers indbe-
retning af oplevede kritisable forhold: Disse ef-:
terforskes ved blot svag indikation pa berettigel-
se af anmeldelsen.

Ledelsen i de militeere enheder sikrer — under
forneden iagttagelse af princippet om fortrolig-
heden i personsager - at konstaterede forhold,
der kan veere relateret til ert manglende tyde- "’
liggerelse af de tjenstlige principper og-mal,’
prompte folges op af enklar preecisering af disse -
overfor relevant personel : '

De erfaringer, der opnas ved det enkelte ud-
sendelseshold, indgér endvidere i udveelgelse,
uddannelse og ledelse af f1emt1d1ge udsendel-v :
seshold . . :




