
Skriftligt besvarede spørgsmål 11875 

GEUS ; 홢 ~ r  r  R . B 
Mio. kr., årets priser 2002 2003 2004 
Bruttoudgifter . .  , 222,0 222,7 208,3 
Nettoudgifter - 홢 145,6 홢 홢 145/6 126,4 126,7 

Eksterne indtægter 76,4 96,3 81,6 
^ heraf til Dansk Lithosfærecenter 11,9 10,9 홢 12,5 

Finanslovsbevilling ! 134,0 139,5 126;7 

Årsværk I ' 341 - - :, ~ 319 ' 312 ' I 

Det skal bemærkes, at i forbindelse med GEUS' 
indflytning i Geocentret i sommeren 2002 er ud- 
gifterne til husleje steget fra et niveau i 2001 på 
11 mio. kr. til ca. 26 mio. kr. og indgår i 2004 i, 
nettoudgiftsbevillingen. Hovedformålet med 
flytningen er at styrke samarbejdet mellem for- 
skerne i Geocentret og dermed opnå en betyde- 
lig forskningsmæssig synergi. Endvidere giver 
flytningen til Geocentret GEUS mulighed for at 
effektivisere en række servicefunktioner, såsom 
betjentfunktion og bibliotek. 

Til brug for besvarelsen har GEUS endvidere oplyst; 

»Personaleudvikling . 
I spørgsmålet efterspørges data for perioden 
2002-2004 opdelt på afdelingsniveàù. Opgaver- 
ne på GEUS løses som projekter i en matrix- 
struktur bestående af afdelinger og fem faglige 
programområder, hvorfor besvarelsen af spørgs- 
målet om Opgaver og projekter er angivet efter 

. I programområde med angivelse af de afdelinger, 
som bidrager til programområdet. 

Det giver ikke noget klart billede af persona- 
leudviklingen i GEUS at oplyse årsværksforde- 
lingen på de enkelte afdelinger i perioden 2002- 
04, da dér ér sket en flytning af arbejdsopgaver 
og en omfattende omrokering af medarbejdere 
afdelingerne imellem i takt med at ompriorite- 
ringer og tilpasninger et foretaget. 

Per 1. januar 2002 var antallet af medarbejde- 
re, inklusiv Dansk Lithosfærecenter, 354. Års- 
værksfòrbniget i 2002 vat 341 jf. ovennævnte ta- 
bel. Ved udgangen af 2004 forventes antallet af 
medarbejdere at være på 286, og der forventes ét 
årsværksforbrug på omkring 300 i 2004, dog af- 
hængig af omfanget af eksternt finansierede op- 
gaver. 

Som følge af bevillingstidviklingen og de der- 
med forbundne omprioriteringer, er der foreta- 
get afskedigelser, indgået frivillige fratrædelses- 

ordninger, nedlagt ubesatte stillinger, samt fore- 
taget flytninger af medarbejdere mellem 6 afde- 
linger. Omflytningerne er foretaget, hvor det var 
muligt àt nyttiggøre ekspertiser fra de nedprio- 
riterede områder samt for at tilgodese en opti- 
meret organisering åf administrative opgaver bg 
serviceopgaver. 

Redegørelse for forventede udvikling i indtægter : 
Som følge af den faldende finanslovsbevilling 
tilstræber GEUS' ledelse i de kommende år at 
øge de eksterne indtægter til 75 -  85 mio. kr. 
(èkskl. bevilling til Dansk Lithosfæré Center og 
tilførte midler til dataindsamling i forbindelse 
med kOlitinentalsokkelprojektet). Der satses på 
eksterne forskningsbevillinger og på rådgiv- 
ningsopgaver hos eksterne opdragsgiverè, samt 
ikke mindst på indtægtet fra forsknings- og råd- 
givningsopgaver for den internationale oliein- 
dustri, således at GEUS' brede ekspertise på 
energiområdet i væsentlig grad kan fastholdes. 

Større organisatoriske ændringer 
I foråret 2002 blev Afdeling for Kvartær- og Ma- 
ringéologi lagt sammen med Afdeling for Miljø- 
historie og Klimaændringer. Den nye afdeling 
fik navnet Afdeling for Kvartærgéolbgi. Denne 
ændring var en følge af en nødvendig nedpriori- 
tering af forskningsaktiviteterne vedr. klimahi- 
storie, truffet af GEUS'bestyrelse. 

Endvidere er der sket organisatoriske tilpas- 
ninger i informationsafdelingen, IT-afdelingen 
og sekretariatsafdelingen. 

Prioriteringen af GEUS' opgaver i di kommende ar 
GEUS' bestyrelse besluttede på baggrund äf de 
til GEUS givne nettobevillinger på finanslovene 
for 2002, 2003 og 2004 og de hermed forbundne 
pérsonaletilpasninger at give høj prioritet til føl- 
gende faglige områder: (a) forskning og over- : 
vågning i relation til grundvand, (b) forskning 


