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Det skal bemzerkes, at i forbmdelse med GEUS’
indflytning i Geocentret i sommeren 2002 er ud-
glfteme til husleje steget fra et niveau i 2001 pa
11 mio. kr. til ca. 26 mio. kr: og indgar i 2004 1.
nettoudgiftsbevillingen. Hovedformalet med
flytningen er at styrke samarbejdet mellem for-
skerne i Geocentret og dermed opha en betyde-
lig forskmngsmaesmg synergi. Endvidere giver
flytningen til Geocentret GEUS mulighed for at
effektivisere en raekke servicefunktioner, sdsom
betjentfunktion og b1b11otek

Til brug for besvarelsen har GEUS endwdere oplyst

»Personaleudvikling
I sporgsmélet eftersp;arges data for perloden o
2002-2004 opdelt pa afdehngsmveau Opgaver-
ne pa GEUS loses som ptojekter i en matrix-
struktur bestiende af afdelinger og fem faglige
progiamomrader, hvorfor besvarelsen af sporgs-
malet om ‘opgaver og pro;ekter er anglvet efter
programomréade med angivelse af de afdehnger,
som b1drager til programomradet.

Det giver ikke noget klart billede af persona-
leudvﬂdmgen i GEUS at oplyse arsveerksforde-
lingen pé& de enkelte afdelinger i perioden 2002-
04, da der ér sket en flytning af arbejdsopgaver -
og en omfattende omrokermg af medarbejdere
afdehngerne imellem i takt med at ompriorite-
ringer og tllpasnmger et foretaget.

Per 1. januar 2002 var antallet af medarbe]de-
re, inklusiv Dansk thhosfaerecenter, 354. Ars-
veerksforbruget i 2002 var 341 jf. ovennaevnte ta-
bel: Ved udgangen af 2004 forventes antallet af
medarbejdere at véere pa 286, og der forventes et
arsvaerksforbrug pd omkring 300 i 2004, dog af-
haengig af omfanget af eksternt fmansaerede op-
gaver. )

‘Som felge af bev1llmgsudv1khngen og de der-
med forbundne omprioriteringer, er der foreta-
get afskedigelser, indgaet frivillige fratreedelses-

ordninger, nedlagt ubesatte stﬂhngel, samt fore-

taget flytninger af medarbe]dele mellém 6 afde-'
linger. Omﬂytmngeme er foretaget, hvor det var
muligt at nyttiggere ekspertiser fra de nedpno—
riterede omréder samt for at tllgodese en opt1— ‘
meret orgamsermg af admlmstratlve op gavel og
serv1ceop gaver.

Redeg@relse for forventede udvikling i indtegter
Som felge af den faldende finanslovsbevilling
tilstreeber GEUS' ledelse i de kommende &r'at -
oge de eksterné indteegter til 75— 85 miio. kr.
(ekskl. bevilling til Dansk Lithosfeere Center og
tilfgrte midler til dataindsamling i f01b1nc1else
med koritinentalsokkelprojektet). Der satses pa
eksterne forsknmgsbevﬂlmgel og pa radgiv-
ningsopgaver hos eksterne opdragsgivere, samt
ikke mindst p& 1ndtaegter fra forsknings- og rad-
g1vn1ngsopgaver fot den internationale oliein-
dustri, sdledes at GEUS' brede ekspertise pa -
energlomradet i vaesenthg grad kan fastholdes

Storre orgunzsatorzske aendr’mger o
I foraret 2002 blev Afdeling for Kvarteer- og Ma-
ringeologi lagt saminen med Afdehng for M11]21~
historie og Klimazendringer. Den nye afdeling -
fik navnet Afdelmg for Kvartaergeologl Denne
eendring var en folge af en nedvendig nedpri iori-
tering af forskningsaktiviteterne vedr. khmahl—
storie, truffet af GEUS bestyrelse. :
Endvidere er der sket organisatoriske tilpas- |
ninger i informationsafdelingen, IT—afdelmgen _
og sekretanatsafdehngen B

Prioriteringen af GE us’ opguver ide kommende ar’
GEUS' bestyrelse besluitede pa- baggrund af de
til GEUS givne nettobevillinger pa finanslovene
for 2002, 2003 og 2004 og de herimed forbundne
pe1sona1et1lpasmnge1 at give het] pr1or1tet til fol-
gende faghge omradet: (a) forskning og over-

’vagnmg i relatlon til grundvand (b) f01sknmg _




